PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
MARIO CAMPOS - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2022, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2022.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores da Céamara
Municipal de Mario Campos e da outras
providéncias.
O Povo do Municipio de Mario Campos, Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei

Complementar:

TITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Mario Campos, visando a
valorizacdo dos servidores publicos municipais.

Paréagrafo Gnico: Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

I — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo, decorrente da aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ou de provimento em comisséo.

Il — Nomeag&o: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual
designa a pessoa para prover o cargo publico.

111 — Cargo Publico: é o lugar instituido na organizagdo do servico publico, com
denominacdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

IV — Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou
isolados, a serem providos em carater permanente ap0s aprovagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

V — Cargo Pablico de provimento em comissdo: sdo cargos de livre nomeacéo e

exoneracao, providos em carater provisorio, destinados as atribuices de direcdo, chefia
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e assessoramento, sendo:

a) Cargo comissionado de recrutamento amplo: séo cargos de livre nomeacéo e
exoneragao cujo recrutamento seré realizada por livre escolha do Presidente da Camara
dentre pessoas idoneas que possuam qualificacéo e experiéncia compativel com o cargo;

b) Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: séo cargos de livre
nomeacao e exoneracgao cujo recrutamento sera realizado por livre escolha do Presidente
da Cémara dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificacdo e
experiéncia sejam compativeis com o cargo.

VI — Funcdo Publica: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes conferida(s) a
cada categoria profissional ou individualmente a determinados servidores.

VII - Funcdo de Confianca: € a atribui¢do ou conjunto de atribuigdes, prevista(s)
em lei, exercida(s) unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e que
destina(m)-se a direcédo, chefia e assessoramento.

VIl — Cargo de carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo
de seus titulares.

IX — Cargo isolado: € o que ndo se escalona por classes, por ser o Unico na sua
categoria.

X — Classe: é o conjunto de cargos com igual denominacdo e as mesmas
atribuic@es, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

XI — Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus, dentro
da mesma classe, para serem alcancados por servidores que se habilitarem pelo tempo
de servico e desempenho funcional, conforme determinar a lei.

XIl — Descricdo do cargo: conjunto dos conhecimentos e habilidades,
responsabilidades e condicGes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo.

X111 — Formacao: conjunto de conhecimentos formais adquiridos pela formacao
profissional e/ou nivel de escolaridade exigidos para o provimento do cargo.

XIV — Qualificagdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da
formacéo profissional, da escolaridade, experiéncia profissional ou pela vivéncia.

XV — Grau: cada um dos padrées de vencimento do escalonamento horizontal do

cargo de provimento efetivo.
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XVI — Nivel: agrupamento de cargos com 0s mesmos requisitos de capacitacéo e
mesma natureza, complexidade, atribuicBes e responsabilidades. Os niveis sao
escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de cargos.

XVII - Progressédo: passagem do servidor, titular de cargo em caréater efetivo, ao
grau subsequente na carreira mediante aprovacdo em avaliacdo de desempenho e
cumprimento dos demais requisitos legais.

XVIII — Promogdo: desenvolvimento vertical do servidor publico efetivo na
carreira. Vinculada a escolaridade, a capacitacdo do servidor e demais requisitos legais.

XIX — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0o minimo necessario para
que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo
minimo de servigo para sua concessao.

XX — Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das func@es relativas ao
cargo;

XXI — Remuneragdo: somatorio do vencimento com as vantagens pecuniarias
permanentes ou ndo, vantagem pessoal, os adicionais e as gratificacdes a que o servidor
fizer jus.

XXIl — Lotacdo: a indicacdo do 6rgdo em que o servidor publico deva ter
exercicio.

XXI111 — Avaliagdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar
0 desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

XXIV — Ponto Facultativo: dia em que é decretada a dispensa do funcionamento
de 6rgdos e servicos publicos ndo essenciais;

XXV - Follow-up (estrangeirismo): acompanhamento de um processo apos a
execucao da etapa inicial;

XXVI — Feedback (estrangeirismo): informacao que o emissor obtém da reacéo

do receptor a sua mensagem, e que serve para avaliar os resultados da transmissé&o.

CAPITULO Il - DO SISTEMA DE CARREIRAS
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Art. 2°. O quadro permanente da Camara Municipal de Mario Campos €
formado pelo conjunto de carreiras e de cargos isolados, previstos no Anexo I.
Paragrafo unico: O sistema de carreiras visa valorizar o servidor publico,

mediante progressdo continuada, cumpridos os requisitos meritocraticos.

Art. 3°. O anexo | contém:

I — denominagé&o do cargo;

Il — codigo do cargo;

11 — nimero de cargos existentes;
IV — carga horéria;

V — habilitacéo referente ao cargo;

Art. 4°. O Quadro de servidores € composto pelos seguintes grupos:
I — Grupo dos Servidores de Nivel Superior.
Il — Grupo dos Servidores de Nivel Médio.

TITULO Il - DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO I - DO INGRESSO DO SERVIDOR
Secdo | — DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 5°. A nomeacdo de servidores para cargos do Quadro Permanente da
Camara Municipal depende de habilitacdo legal, além da aprovacdo e classificacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico: O requisito minimo de escolaridade previsto nesta lei sera
exigido para as nomeacdes realizadas apds a publicacdo desta lei, sendo garantida a
permanéncia no cargo aos atuais servidores efetivos concursados e aos estaveis, nos
termos do artigo 19 do ADCT da Constituicdo da Republica de 1988.

Secdo 11 - DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 6°. O concurso publico é geral, destinando-se ao preenchimento de vagas na

sede do Municipio.

Art. 7°. O edital de concurso publico indicara as vagas a serem preenchidas.

81°. Configura-se vaga quando o numero de servidores ocupantes de cargo
determinado for menor do que a quantidade de cargos prevista em lei.

§2°. Existindo o cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por nomeacao sera

colocada em concurso publico, de acordo com a necessidade da Camara Municipal.

Art. 8°. O edital de concurso publico devera definir a habilitacdo e/ou as areas

em que o candidato deverd comprovar experiéncia de trabalho anterior.

Art. 9°. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscricdo em
concurso, o candidato apresentara os que comprovem:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — satisfazer os limites de idade fixados;

I11 — ter habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

IV — estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

Art. 10. No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia na profissao, a
producdo intelectual, aos graus e conclusfes de cursos promovidos ou reconhecidos

pela Camara Municipal.

Art. 11. O resultado do concurso publico, em ordem crescente de classificacéo,
sera homologado pelo Presidente da Camara, publicado e divulgado no ambito do

Municipio.

Art. 12. A homologacdo do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo
méaximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacdo da classificacdo final e

definitiva, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em despacho do
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Presidente da Camara.

Art. 13. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos,

prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

Secdo 111 - DA NOMEACAO

Art. 14. A aprovacdo em concurso publico ndo gera, por si s6, o direito a
nomeacdo, a qual obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo no concurso
publico, conforme as condi¢des estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do

preenchimento da vaga correspondente.

Art. 15. Nenhum concurso publico terd o efeito de vinculacdo permanente do

servidor a 6rgéo publico ou comissdo da Camara Municipal.

Art. 16. A nomeacéo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso,

no primeiro grau da carreira “A”.

Art. 17. A nomeacdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao

estagio probatorio.

Art. 18. Sera considerado estavel ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o
servidor aprovado no estagio probatorio, mediante obrigatéria avaliacdo de
desempenho, por comissao instituida para essa finalidade.

Paragrafo Unico: O estagio probatorio ficard suspenso caso o servidor seja
nomeado para exercicio de cargo em comissdo, continuando a contagem do prazo

remanescente depois de cessado 0 comissionamento.

CAPITULO Il - DA POSSE
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Art. 19. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacéo.

81°. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera
requerer sua prorrogacdo por até 30 (trinta) dias.

82°. O candidato aprovado e convocado para tomar posse poderad renunciar ao
direito de posse por meio de assinatura de termo proprio.

83°. A posse podera ocorrer mediante procuracdo especifica.

84°. No ato da posse, o cidaddo apresentara declaracdo de bens que constituam
seu patrimonio e declarard o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcgéo

publica.

Art. 20. Se, por omissdo do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o
ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova
nomeacao.

Paragrafo Unico: Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a

posse depender de providéncia da Administracao.

Art. 21. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento

dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 22. E permitida a posse e a rendncia ao direito & posse por meio de

procuracao.
Art. 23. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias
legais e regulamentares para investidura no cargo e da apresentacdo dos documentos

exigidos no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 24. A posse é ato de competéncia do Presidente da Camara.
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CAPITULO 111 - DO EXERCICIO

Art. 25. A fixacdo do 6rgdo em que o servidor exercerd as atribuicdes

especificas de seu cargo sera feita por ato de lotacao.

Art. 26. O servidor devera entrar em exercicio no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data da posse, quando:

I — nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

Il — nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Paragrafo Unico: O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual
periodo, a pedido do servidor e a juizo da Presidéncia.

Art. 27. Serd competente para dar o exercicio o Presidente da Camara.

Art. 28. N&o é permitido ao servidor ocupante de cargo efetivo o desvio de suas
atribuicdes especificas.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de exercicio

de cargo em comisséo ou de readaptacao prevista no Estatuto dos Servidores.

Art. 29. A chefia imediata comunicara imediatamente ao 6rgdo de Recursos

Humanos o inicio, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio.

Art. 30. E proibido o abono de faltas sem justificativa, sob pena de

responsabilizacdo da chefia imediata.

CAPITULO IV- DA LOTACAO

Art. 31. A movimentacdo dos servidores ¢ feita mediante lotacao, justificado o

interesse publico.
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Art. 32. E vedada a movimentac&o e a disposicao de servidores:

I — a pedido, quando solicitada por servidor que, nos ultimos 2 (dois) anos,
houver faltado, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, no mesmo ano;

I1 — De oficio (ex officio), no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés)
meses posteriores as elei¢oes.

111 — a pedido, quando solicitada por servidor que estiver em gozo de licenca
para qualificacdo profissional ou de licenga para tratar de assuntos particulares.

IV — que responda a processo administrativo, até a sua concluséo.

Art. 33. O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacdo dos servidores
efetivos e estaveis esta condicionado a existéncia de vaga e a conveniéncia do servico,
devidamente justificada, observada a seguinte ordem de prioridade:

I — ao servidor com maior tempo de servico no cargo efetivo;

Il — ao servidor segundo classificagdo no concurso publico;

111 — ao servidor mais idoso.

Paragrafo unico: O servidor em estagio probatorio tem preferéncia de lotacéo

em relacdo ao servidor contratado.

Art. 34. Ap6s o atendimento dos pedidos de que trata o artigo anterior, sera
efetivada a lotacdo dos recém-nomeados, quando as nomeacGes coincidirem com a
época de lotacéo.

Paragrafo Gnico: Ao servidor publico ocupante de cargo efetivo recém-
nomeado fica assegurado o direito de escolher o 6rgdo, que tenha vaga, para sua

lotacdo, respeitada a ordem de classificacdo em concurso publico.

Art. 35. Para efeito de lotagdo em outro 6rgdo publico municipal considera-se:

I — mantida a lotacdo, nos casos de exercicio de cargo em comissdo, ou em
virtude de qualquer afastamento legal com remuneracao;

Il — cancelada a lotagéo, nos casos de mudanca de lotagéo, disposi¢édo, cesséo,

licenca para tratar de interesse particular, e para acompanhar o conjuge servidor publico,
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ou em virtude de qualquer afastamento legal sem a remuneracéo do cargo.

TITULO 11l - DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 36. A duragdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei
ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
semanais, salvo se realizada em regime de plant&o.

81°. O horario de expediente e de atendimento ao publico sera estabelecido por
Resolucéo da Mesa Diretora.

§2°. A carga horéaria semanal serd distribuida igualmente nos dias da semana
para os servidores que ndo estejam em regime de plant&o.

§3°. E obrigatdrio o cumprimento da carga horaria basica semanal de trabalho,
sob pena de responsabilizacéo do servidor por falta grave.

84°, Os servidores publicos com jornada de trabalho de 40 horas semanais
deverdo realizar um intervalo intrajornada de no minimo de 01 (uma) hora diaria para

refeicdo ou descanso.

Art. 37. O plantdo dos servidores do quadro permanente sera realizado em um
dos seguintes regimes abaixo, de acordo com escala realizada:

I — para os servidores com jornada de 40 horas semanais:

a) Plantdo de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso; e

b) 14 plantdes mensais de 12 horas de trabalho, observado intersticio minimo de
12 horas de descanso entre os plantes;

Il - Plantbes em eventos e finais de semana;

Paragrafo Unico: E assegurado ao servidor em regime de plantdo, pausa de 30

(trinta) minutos para realizar refeicdes e descanso.

Art. 38. Os plantdes serdo realizados segundo escala fixada pela Presidéncia.
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Paragrafo Unico: A alteracdo da escala e/ou a troca de plantdes deverdo ser
autorizadas previamente, devendo ser compensados na mesma escala ou no prazo de 30

dias.

Art. 39. A carga horaria dos servidores do Quadro Permanente é a prevista no

Anexo I.

TITULO IV - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. A avaliacdo de desempenho é uma ferramenta de gestdo de pessoas que
corresponde a uma analise sistematica do desempenho do servidor em funcdo das
atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu

potencial de desenvolvimento.

Art. 41. O objetivo final da avaliacdo do desempenho é contribuir com o
desenvolvimento dos servidores e com 0 sucesso da organizagao.

Paragrafo Unico: Os principais objetivos da avaliacdo de desempenho s&o:

I - Melhorar os resultados dos servidores e da organizacao;

Il - conhecer o potencial de cada servidor em relacdo a novos desafios;

111 - identificar necessidades de treinamento e desenvolvimento;

IV - proporcionar oportunidades de crescimento profissional e de participagdo
na organizagao;

V - identificar problemas e oportunidades de melhoria relacionados a gestdo de
pessoas;

VI - dar suporte a decisdes sobre remuneragdes, promogdes, transferéncias e
desligamentos;

VII - estimular e incentivar o crescimento profissional e o desenvolvimento de
novas competéncias;

V111 - proporcionar maior adequacao ao trabalho e maior produtividade;
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IX - melhorar a comunicacéo e as relacdes interpessoais;
X - avaliagdo de Estagio Probatério;
X1 - avaliagdo para fins de progressao.

Art. 42. E assegurado ao servidor:

I - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados da
Avaliacdo de Desempenho;

Il - acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que tenham por objeto a
avaliacdo de seu desempenho;

111 - ser notificado do resultado final de sua Avaliacdo de Desempenho; e

IV - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem 0 seu

processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 43. S&o deveres do servidor:

I - inteirar-se da legislacdo que regulamenta o processo de Avaliacdo de
Desempenho;

Il - manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a avaliacdo de
seu desempenho;

I11 - solicitar a area responsavel a formalizacdo das suas movimentagdes;

IV - responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e o érgdo responséavel
pelos Recursos Humanos pelo cumprimento dos prazos e etapas do seu processo de
Avaliacdo de Desempenho; e

V - fazer parte de Comissdes de Avaliagdo sempre que indicado.

Art. 44. Os agentes envolvidos no processo de avaliacdo de desempenho séo:

I - Avaliado — Servidor, ocupante de cargo efetivo, que sera avaliado;

Il - Avaliador — Servidor que avalia; pode ser gestor (superior hierarquico), par
(mesmo nivel hierarquico do avaliado, funcdo equivalente ou colega de trabalho) e/ou o
proprio colaborador (auto avaliacao).

I11 - Coordenacdo — Coordenador do processo de avaliagdo. A coordenagdo
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geral do Programa de Avaliacdo de Desempenho é de responsabilidade do 6rgdo de
Recursos Humanos, que deverd fornecer todo apoio material e técnico, programas de
treinamento necessarios ao desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel
as questdes suscitadas a partir das avaliagdes;

IV — Comissdo de Avaliacdo de Desempenho — Comissdao formada por
servidores publicos efetivos estaveis nomeada para coordenar a Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 45. Devera ser nomeada uma Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
constituida por 03 (trés) servidores, sendo pelo menos dois servidores efetivos estaveis.

I — A comissdo serd nomeada pelo Presidente da Camara;

Il - A comissdo terd como funcéo:

a) Revisar as fichas de avaliacdo de desempenho, adequando para melhor
atender as necessidades do setor;

b) Revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao avaliador, caso alguma
duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliacao;

c) Emitir parecer sobre o resultado das avaliagbes quando necessario,
principalmente para efeito de Estagio Probatorio;

d) Indicar a Mesa Diretora programas de treinamento e de acompanhamento
funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando
assim a produtividade no trabalho; e

e) Acompanhar/participar do processo de avaliagdo dos servidores.

Art. 46. E vedado ao servidor:

I - avaliar seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na
colateral até o terceiro grau, na forma da legislacdo vigente;

11 - ser avaliado por Comissao de Avaliacdo da qual seja integrante.

Art. 47. O processo de avaliagdo de desempenho serd dividido em 4 etapas:

planejamento, desenvolvimento, execugéo e conclusé&o.
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I — Planejamento:

a) Nomeacéo da Comisséo de Avaliagédo de Desempenho;

b) Estabelecer os objetivos e as metas do processo de avaliagdo com base no
planejamento estratégico da organizacao;

c) Definir o cronograma de trabalho.

Il — Desenvolvimento:

a) Mapear unidades, areas, cargos e fungdes;

b) Divulgar/Comunicar o processo de avaliacao;

c) Nomear as subcomissdes de avaliadores;

d) Treinar avaliadores;

111 — Execucdo:

a) Definir avaliadores para cada grupo de avaliados;

b) Aplicar avaliaces;

¢) Monitorar e acompanhar (follow-up) a aplicacdo das avaliagdes;

d) Tabular os resultados das avaliagdes;

e) Ordenar a classificacdo ordenada de desempenho: organizacional (geral), por
departamento, por cargo, por funcéo e individual;

f) Comunicar os resultados gerais;

g) Dar e receber retorno (feedback);

h) Elaborar plano de desenvolvimento pessoal (individual).

IV — Conclusdo:

a) Analisar os resultados do processo de avaliacdo de desempenho;

b) Consolidar resultados finais;

c) Avaliar o processo de avaliacdo de desempenho;

d) Elaborar relatorio final do processo de avaliacdo de desempenho;

e) Definir o proximo ciclo de avaliacdo de desempenho; e

f) Planejar acdes.

Art. 48. O processo de Avaliacdo de Desempenho dos ocupantes de cargo

efetivo compreender as seguintes agoes:
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I - preenchimento do formulario de avaliacdo pelo proprio servidor avaliado;

11 - preenchimento do formul&rio de avaliacdo pelo superior hierarquico;

111 - preenchimento do formulério de avaliacdo pela Subcomisséo de avaliadores
responsavel;

IV - apuracdo da meédia entre as avaliacGes a ser realizada pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho;

V - entrevista com o servidor avaliado, para apresentacdo do resultado de sua

Avaliacéo, a ser conduzida pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

Sec¢do | - DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 49. Os servidores submetidos a Avaliacdo de Desempenho terdo direito a

um recurso hierarquico, em cada periodo avaliatorio.

Art. 50. O processo referente aos recursos contra o resultado da Avaliacdo de
Desempenho para fins de Progressdo compreendera as seguintes etapas:

I - interposicdo de recurso hierarquico ao Presidente da Camara, contra o
resultado da avaliacdo de desempenho, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias,
contados da notificacdo do resultado;

Il - julgamento do recurso hierarquico pelo Presidente da Camara, apds parecer
da Procuradoria Juridica; e

111 - notificacdo ao servidor acerca da decisdo sobre o recurso hierarquico.

Paréagrafo Unico: - O recurso hierarquico sera cabivel uma Unica vez, em cada

periodo avaliatério.
Art. 51. O recurso hierarquico de que trata o artigo anterior sera interposto por
meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a juntada dos documentos

que julgar convenientes.

Secdo 11 - DA PONTUACAO
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Art. 52. Os servidores publicos serdo avaliados de acordo com o formulério
proprio, observando-se os seguintes graus e pontuagao:

I — Graus - Todos os fatores utilizados no processo de Avaliacdo de
Desempenho estardo graduados entre o Insuficiente (grau A) e o Otimo (grau D), a
saber:

a) Grau A: O servidor neste fator esta muito abaixo do patamar minimo de
desempenho esperado para 0 cargo, ou seja, 0 desempenho foi considerado insuficiente
atribuindo-se a pontuacéo -1 (menos um).

b) Grau B: O servidor neste fator estd pouco abaixo do patamar minimo de
desempenho esperado para o cargo, ou seja, o desempenho foi considerado fraco,
atribuindo-se a pontuacéo 0 (zero)

c) Grau C: O servidor neste fator atingiu o desempenho esperado para o0 cargo,
ou seja, o desempenho foi considerado bom, atribuindo-se 1 (um) ponto;

d) Grau D: O servidor neste fator superou ao desempenho esperado para o
cargo, ou seja, o desempenho foi considerado 6timo, atribuindo-se 02 (dois) pontos.

Il — A pontuacdo sera obtida multiplicando-se a nota do grau (A, B, C ou D)
pelo peso de cada item avaliado, constante do Formuléario de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico: O Formulério de Avaliacdo de Desempenho sera baixado por

Resolucdo da Mesa Diretora.

Secéo 111 - DA COMPLEXIDADE DO CARGO

Art. 53. Os servidores que no exercicio das funcdes de seu cargo, realizarem
atividades mais complexas do que as atividades habituais do cargo, recebera, em sua
avaliacdo de desempenho, 05 pontos extras a titulo de complexidade.

Paragrafo Unico: As atividades consideradas complexas serdo especificadas em

Resolucdo da Mesa Diretora.

Secdo IV - DOS PRAZOS
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Art. 54. O processo de avaliacdo devera ser concluido no prazo previsto no
cronograma.
Paragrafo Unico: O prazo para a conclusdo podera ser prorrogado em até trinta

dias, mediante autorizacao do Presidente da Camara.

Art. 55. Os dados referentes a Avaliacdo de Desempenho deverdo ser

arquivados na pasta funcional do servidor.

Art. 56. Para fins do disposto nesta lei, 0s prazos serdo computados em dias
corridos, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo anico: Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util
seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for

encerrado antes do horario

CAPITULO 1l
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 57. Durante o estagio probatério, o servidor, no exercicio das atribuicdes
especificas do cargo, serd avaliado quanto as suas competéncias técnicas, competéncias
comportamentais, resultado e complexidade do cargo e ainda 0s seguintes requisitos:

I - assiduidade e pontualidade;

11 - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - respeito e compromisso para com a instituicao;

V11 - aptiddo funcional;

V111 - relagdes humanas no trabalho.
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IX - ética no exercicio da profissdo e no servico publico.

Art. 58. A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no artigo
anterior sera procedida segundo normas estabelecidas em avaliacdo de desempenho e

concluida no prazo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Art. 59. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 03 anos, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, de acordo

com o formulério baixado por Resolucdo da Mesa Diretora.

Art. 60. O servidor, durante seu Estagio Probatorio, poderd receber até 4
avaliacdes:

I - a0 completar seis meses;

Il - ao completar doze meses;

111 - ao completar vinte e quatro meses;

IV - ao completar trinta e seis meses.

81°. O servidor que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) na primeira
avaliacdo, caso verificada a necessidade, serd encaminhado ao 6rgdo de Recursos
Humanos para que receba acompanhamento psicoldgico ou profissional, dando
oportunidade para que seu desempenho seja aprimorado.

§2°. O estagiario que ndo obtiver nota minima superior a 60% (sessenta por
cento) em duas avaliagdes sucessivas, ou trés avaliacdes alternadas, ou que néo atingir a
pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos em uma avaliacdo ndo sera
aprovado no estagio probatorio e serd exonerado.

83° Ao estagidrio que ndo obtiver nota minima, nos termos do paragrafo
anterior sera concedido vista do procedimento e o prazo de 10 (dez) dias para defesa,
findo os quais a comissdo expedira parecer conclusivo e final, que serd remetido
Presidente da Camara para decisao.

840, O servidor que incorrer em falta grave durante qualquer periodo do Estégio
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Probatorio, estara sujeito a processo administrativo.

85°. O chefe imediato do servidor em estagio probatério, 4 (quatro) meses antes
do término do estagio, deverd prestar, reservadamente, informacfes ao 6rgdo de
Recursos Humanos, iniciando-se assim o “Processo de Apuragdo” das avaliacOes
anteriores que culminara na conclusao da avaliacao (ultima avaliacao).

86°. Desse parecer, se contrario a permanéncia do servidor, ser-lhe-4 dado, de
oficio, conhecimento e direito a defesa escrita no prazo de 10 dias.

87°. Concluido o processo de avaliacdo de desempenho para fins de Estagio
Probatorio, 0 mesmo serd encaminhado ao Presidente da Camara para emitir decisdo
final fundamentada sobre a exoneragao ou a manutencgdo do servidor publico municipal.

88°. A aprovacao em avaliacdo de desempenho € condicdo para a aquisicdo da

estabilidade.

CAPITULO IIl — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 61. Os servidores publicos efetivos serdo avaliados de acordo com 0s
critérios seguintes:

| - assiduidade e pontualidade;

11 - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - respeito e compromisso para com a instituicéo;

V11 - aptiddo funcional;

VIII - relagdes humanas no trabalho.

IX - ética no exercicio da profissdo e no servico publico.

81°. Os servidores efetivos nomeados para 0 exercicio de cargo comissionado

perceberdo a progressdo quando retornarem ao cargo efetivo.
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82°. Na hipdtese de ocorrer transferéncia, nova lotagdo, cessao ou outro tipo de
movimentacdo do servidor para outro 6rgao ou entidade, a nova chefia imediata devera
ser ouvida, bem como a chefia anterior.

83°. O servidor somente sera aprovado na Avaliacdo de Desempenho para fins
de progressdo se obtiver média superior a 70% (setenta por cento) nas avaliacbes de

desempenho realizadas no periodo.

CAPITULO 11l - DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA FINS
DE ENQUADRAMENTO

Art. 62. Os servidores publicos efetivos que, na data da publicacdo desta lei ja
tiverem cumprido o estagio probatério, serdo submetidos a avaliacdo de desempenho
especial para fins de enquadramento no grau correspondente a sua carreira, observado o
disposto neste artigo.

81% O enquadramento previsto neste artigo sera realizado tendo em vista a ndo
realizacéo de avaliacdo de desempenho pela Cdmara Municipal.

8§2°. Sera considerado aprovado na avaliagéo de desempenho especial, o servidor
que obtiver nota superior a 70% (setenta por cento).

83°. O servidor que ndo for aprovado na avaliagdo de desempenho especial
prevista neste artigo sera enquadrado no grau A de sua carreira.

84°. O enquadramento dos servidores aprovados na avaliacdo de desempenho
especial serd realizado computando-se o prazo de exercicio no cargo efetivo desde o
término dos 36 (trinta e seis) meses de estagio probatdrio.

85°. Para fins deste artigo ndo serdo computados quaisquer prazos anteriores a
posse no cargo efetivo em que se dara o enquadramento.

86°. A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho para fins de

enquadramento seré designada por ato do Presidente da Camara.

TITULO V - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO I - DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 63. Progressdo € a passagem do servidor, titular de cargo efetivo, de um
grau ao imediatamente subsequente do mesmo nivel em que se encontra, mediante
avaliacdo de desempenho.

81°. Entre uma progressdo e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 02
(dois) anos, com aprovacdo em avaliagdo de desempenho no periodo.

§2°. A progressdo horizontal serd no percentual de 2% (dois por cento),

conforme tabela constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 64. Para concessao da progressao o servidor deverd preencher os seguintes
requisitos:

I — ter cumprido o Estagio Probatorio;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio do cargo;

11 — ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressao
e outra;

IV — ndo ter sofrido penalidade de suspensdo no exercicio de suas atividades, no
periodo aquisitivo.

V — obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, nas
avaliacOes de desempenho;

VI — ndo ter faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias,
durante o periodo;

VIl — ndo tenha gozado, durante o periodo aquisitivo, mais do que 30 (trinta)
dias de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

81°. A mudanca de grau de vencimento, em decorréncia da progressdo sera
concedida, no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio minimo,
atendidas as condicdes previstas neste artigo.

82°. Nos casos de afastamento superior a noventa dias consecutivos ou cento e
vinte dias alternados por motivo de licenca para tratamento de salde, a contagem do
intersticio para fins de progressao sera suspensa no periodo do afastamento, reiniciando-

se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

Avenida Petrina Augusta de Jesus, 100 - Sdo Tarcisio — CEP: 32.470-000
Contatos: (31) 3577-2662 — e-mail: cmmariocampos@gmail.com — www.cmmc.mg.gov.br
Pagina 21 de 43



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
MARIO CAMPOS - ESTADO DE MINAS GERAIS

83°. O periodo de afastamento por doencga profissional serd computado para

efeitos de progressao.

Art. 65. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos casos
seguintes, dando continuidade da contagem ap0és a reapresentacdo do servidor:

| — afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administracdo publica
federal, estadual ou municipal, sem 6nus para a Camara Municipal;

Il — licenca, sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge servidor publico;

111 — licenca para desempenho do mandato eletivo.

Art. 66. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a
progressao no cargo em que seja titular em carater efetivo.

§1°. Somente poderd concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta Lei Complementar.

82°. Sera considerado efetivo exercicio o tempo de servico em que o servidor

ocupar cargo em comissao na Camara Municipal.

CAPITULO Il - DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 67. A Promocdo Vertical € o desenvolvimento na carreira passando o
servidor a nivel superior ao que ele se encontra, mediante titulacao.
Paragrafo unico: O servidor promovido a outro nivel sera enquadrado no

mesmo grau de progressao horizontal que se encontrava antes da promogcéo.

Art. 68. A Promogdo Vertical é ato de competéncia do Presidente da Camara e
sera concedida mediante requerimento do servidor devidamente instruido com prova de
formacé&o ou titulacdo propria do nivel a que pretende ser elevado.

81°. O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 dias a contar do

protocolo do requerimento.
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82°. A Promocdo Vertical serd objeto de analise e parecer do 6rgdo de Recursos
Humanos, que submeterd seu parecer a analise do Presidente da Camara.

83°. A Promogdo Vertical seré realizada no més subsequente a sua concessao.

Art. 69. Para a concessdo da Promocdo Vertical deverdo ser observados os
seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

I — somente sera concedido se comprovado a realizacdo de cursos em
instituices autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacao.

Il — a promocdo entre um nivel e outro deverd ser observado o intersticio
minimo de 03 anos.

111 — somente sera concedida para cursos que possuam pertinéncia com as
atribuicdes do cargo efetivo exercido pelo servidor, nos termos previstos em Decreto.

IV — o servidor devera estar em exercicio das atribui¢6es do cargo efetivo.

V — ndo ter sofrido penalidade de suspenséo no exercicio de suas atividades, no
periodo aquisitivo.

VI — ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias,
durante o periodo de 04 (quatro) anos;

VI — ter cumprido o estagio probatdrio.

8§1°. Os servidores, ao tomar posse no cargo, serdo enquadrados no nivel |, grau
A da classe para o qual foram aprovados em concurso publico.

82°. A Promocdo Vertical somente sera realizada apos cumprido o intersticio
minimo de 03 anos, previsto no inciso I, ainda que o servidor possua o titulo na data da
posse.

83°. Né&o sera computado para fins de Promocéo Vertical o tempo anterior & data
da posse no cargo, seja este tempo proveniente de outro cargo, de contrato ou a qualquer
outro titulo.

840, O nivel correspondente a pos-graduacdo lato sensu ndo é pré-requisito para

o0 nivel de pos-graduacéo stricto sensu.

Art. 70. A contagem de tempo para fins de Promocdo Vertical sera suspensa nos
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casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a reapresentacdo
do servidor:

I — licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato,
quando for o caso.

Il — afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados, no periodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenca para tratamento de
salde, salvo em caso de acidente de trabalho ou doenca ocupacional decorrente da
atividade laborativa.

I11 — em caso de sancdo de suspensdo cominada em Processo Administrativo
Disciplinar ou em caso de afastamento do servidor durante o Processo Administrativo
Disciplinar.

IV — o afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administracao
publica federal, estadual ou municipal, sem énus para a Camara Municipal,

V — licenca, sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares ou para

acompanhar o cdnjuge servidor publico;

Art. 71. O exercicio de cargo comissionado ndo prejudica a concessdo de
Promocdo Vertical no cargo efetivo, desde que o servidor cumpra todos os requisitos

para a sua concessao.

Art. 72. A Promocdo Vertical observard os niveis constantes do Anexo |
escalonados de acordo com 0s seguintes percentuais:

I — diferenga entre os niveis médio e superior: 10%;

Il — diferenca entre os niveis superior e pos-graduacdo lato sensu: 10%;

I11 — diferenca entre os niveis p6s-graduacdo lato sensu e pos-graduacdo stricto

sensu na modalidade mestrado e/ou doutorado: 10%

TITULO VI - DA REMUNERACAO
CAPITULO I - CONCEITO
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Art. 73. A remuneracdo do ocupante de cargo efetivo do Quadro Permanente da
Cémara corresponde ao vencimento basico, relativo a classe, ao grau de progressdo
horizontal em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus,
conforme estabelecido nesta lei.

81°. A remuneragdo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa do Poder
Legislativo, assegurada revisdo geral anual, no més de janeiro, e sem distingdo de
indices.

82°. O vencimento basico definido no Anexo Il desta lei refere-se a jornada

normal de trabalho prevista para a Classe.

Art. 74. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagdes;

11 - gratificagoes;

111 - adicionais;

IV - abono-familia.

81° As indenizagcbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

82°. As gratificagBes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,

nos casos e condicdes indicados em lei.

Art. 75. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneracao de pessoal.

Paragrafo Unico: Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico
ndo serdo computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos

ulteriores.

Art. 76. Constituem indenizag0es ao servidor:

| - diaria;
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Il - transporte;

111 - outras que a lei indicar.

Art. 77. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual
ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacéo e locomocao urbana.

81°. A diéria seré concedida conforme disposto no regulamento.

82°. A diaria serd paga antecipadamente e, em qualquer caso, estard sujeita a

posterior comprovagcao.

Art. 78. O servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico: Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira a diaria recebida em excesso,

no prazo estabelecido no artigo.

Art. 79. Os valores das indenizacdes e as condi¢es para a sua concessao serao

estabelecidos em Resolugéo da Mesa Diretora.

CAPITULO Il - DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 80. Serdo deferidas ao servidor, além das gratificacBes previstas no Estatuto
do Servidor Publico, as seguintes gratificacoes:

I — gratificacdo pelo exercicio de funcéo de confianca;

Il — nataling;

111 — outras criadas ou ja previstas em Lei.

Art. 81. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano.
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81°. Considera-se més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§2°. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Art. 82. O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da

exoneracao.

Art. 83. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

Art. 84. Serdo deferidos ao servidor, na forma desta lei complementar, os
seguintes adicionais:

| - pela prestacdo de servico extraordinario;

11 - pela prestagdo de trabalho noturno;

111 - de férias.

Art. 85. O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relacdo ao valor da hora normal de trabalho.

§1°. Somente sera permitido servi¢o extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, autorizado expressamente pela chefia imediata, respeitado o
limite méximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
diante de situagGes inadidveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos irreparaveis.

§2°. O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remuneragdo, nem
serve de base de célculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que a lei dispuser em
contrario.

83°. Ndo receberé gratificagcdo por servico extraordinario:

I - 0 ocupante de cargo em comissdo ou fungéo gratificada;

Il - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio das

atribuicOes do seu cargo.
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840, As horas extraordinarias poderdo ser compensadas, de acordo com escala a
ser fixada pelo Presidente da Camara, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da sua

execucao.

Art. 86. O servi¢co noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora normal de
trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 87. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente
a 1/3 (um terco) da remuneracdo mensal.

81°. O servidor que gozar as férias em mais de um periodo por ano percebera o
adicional proporcionalmente aos dias gozados.

82°. Em caso de exoneracdo, o servidor perceberd indenizacdo pelas férias
vencidas, acrescidas do adicional de férias, cujo calculo de dara sobre a remuneracéo do
més da exoneragéao.

83°. Em caso de exoneracdo, serd devido ao servidor o valor relativo ao periodo
aquisitivo incompleto das férias, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de

servico, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

TITULO V - DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 88. O servidor titular de cargo efetivo do quadro permanente da Camara
Municipal fard jus as licencas e afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores

Publicos de Mario Campos.
CAPITULO | — DAS FERIAS
Art. 89. O servidor gozara, por ano, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias

consecutivos de férias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do
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servico, as férias poderdo ser acumuladas até 0 maximo de 2 (dois) periodos.

Art. 90. As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo,
observada a escala que for organizada em dezembro de cada ano, para 0 ano
subsequente, preferencialmente no periodo de recesso do legislativo.

81°. As férias gozadas durante a sessdo legislativa devera observar escala
previamente autorizada, vedada a liberacdo, em um sé més, de mais de 1/3 (um ter¢o)
dos servidores de cada unidade administrativa.

820, Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio, podendo, nos periodos seguintes, ser concedidos a partir do 11° (décimo
primeiro) més.

83°. O servidor estudante terd o direito de fazer coincidir suas férias com as
férias escolares.

84°, Em casos excepcionais, a critério da Administracdo, poderdo as férias ser
concedidas em 2 (dois) periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez)

dias consecutivos.
Art. 91. E vedada em qualquer hipotese a conversio de férias em pecunia.
TITULO VI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 92. Aplicam-se aos servidores da Cémara Municipal as disposi¢fes a
respeito de direitos, deveres obrigagdes, processo administrativo disciplinar e aplicacéo

de sanc¢0es, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Méario Campos.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 93. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na
sistematica instituida nesta Lei Complementar, dar-se-4& em cargo de atribuicbes
correspondentes, de denominacéo igual ou equivalente.

81°. Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel
habilitacdo para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando
dispensada esta exigéncia para 0s demais cargos.

82°. O edital do concurso publico podera exigir a comprovacao de experiéncia

para o provimento dos cargos previstos no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 94. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera efetuado
por ato da Presidéncia da Camara.

Art. 95. A remuneracdo do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao
vencimento previsto nesta Lei Complementar.

81° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido,
percebé-lo-4 a diferenca a titulo de vantagem pessoal — VVP.

82°. Sobre a vantagem pessoal de que trata o pardgrafo anterior, incidirdo os

mesmos indices dos reajustes gerais anuais.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. Sdo cargos em extingdo, vagos desde sua criacdo, os de Agente de
Servigos, Motorista, Recepcionista e Vigilante, constantes da Lei Complementar
83/2016, de 13 de junho de 2016, com alteracdes da Lei Complementar 98/2019, de 24

de junho de 2019, observada a providéncia do art. 100, |, desta Lei.

Art. 97. Aos servidores da Camara Municipal se aplica as disposi¢es do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mario Campos que forem

compativeis com essa lei.
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Art. 98. Integram a presente Lei Complementar seus Anexos:

Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo II: Quadro de Vencimento Bésico e Progressdo Funcional;

Anexo I11: Quadro de Descricdo das Atribuicdes;

Anexo IV: Quadro de Correlacdo de Cargos Efetivos; e

Anexo V: Demonstrativo de impacto orcamentario-financeiro nos termos da Lei
Federal Complementar n°® 101/2000.

Art. 99. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei Complementar

correrdo a conta de dotacdes prdprias do orcamento financeiro vigente.

Art. 100. Esta Lei Complementar entra em vigor, a contar da data de sua
publicacéo:

| —em 180 (cento e oitenta dias) para o caso previsto no artigo 96, prazo no qual
devera o Poder Legisativo providenciar instrumentos para que 0s servi¢os auxiliares,
instrumentais ou acessoOrios das mencionadas atividades (atividades-meio) sejam
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado, assim
como nao poderdo ser terceirizados 0s mesmos servigos quando relativos a fiscalizacéo
e relacionados ao exercicio do poder de policia;

Il — de forma imediata quanto as demais disposicdes.
Art. 101. Revogam-se, em especial, a Lei Complementar 83/2016, de 13 de
junho de 2016, Lei Complementar 87/2017, de 04 de abril de 2017 e Lei Complementar

98/2019, de 24 de junho de 2019; e a Portaria 04/2022, de 28 de janeiro de 2022.

Mario Campos, de de 2022.

Anderson Ferreira Alves
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2022, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

DENOMINACAO CcODIGO QUANT. CARGOS CARGA HORARIA HABILITACAO
ADVOGADO ES-01 01 20 horas Graduacdo em Direito e registro na OAB — Ordem
dos Advogados do Brasil
i Graduagdo em Contabilidade e registro no CRC —
CONTADOR ES-02 01 20 horas Conselho Regional de Contabilidade
NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
DENOMINACAO CODIGO QUANT. CARGOS CARGA HORARIA HABILITACAO
AGENTE LEGISLATIVO EM-01 02 40 horas Ensino Medio Completo ou pos-médio
Conhecimentos de Informatica
AGENTE ADMINISTRATIVO EM-02 04 40 horas Ensino Médio Completo ou pos-medio
Conhecimentos de Informatica
TECNICO EM INFORMATICA EM-03 01 40 horas Curso Tecnico de Informatica completo, de nivel
médio ou pos-médio.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2022, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

QUADRO DE VENCIMENTO Q/I:SEI)((:% IIIE PROGRESSAO FUNCIONAL
ADVOGADO
NIVEIS/ Inicial A-04a|B-06a|C-08a|D-10a|E-12a|F-14a|G-16a|(H-18a|1-20a|J-22a |K-24a|L-26a|M-28a|N-30a|0O-32a|P-34a
GRAUS 05 07 09 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
NIVEL I - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

GRADUACAO [3.626,02 |3.698,54 | 3.772,51|3.847,96 | 3.924,92 | 4.003,41 | 4.083,48 | 4.165,15 | 4.248,46 | 4.333,42 | 4.420,09 | 4.508,50 | 4.598,67 | 4.690,64 | 4.784,45 | 4.880,14 | 4.977,74

I\IGI\R/E[_)UASES- RS R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
U ATO SENSU | 3:988/62(4.068,39 |4.149,76 | 4.232,75| 4.317,41 | 4.403,76 | 4.491,83 | 4.581,67 | 4.673,30 | 4.766,77 | 4.862,10 | 4.959,34 | 5.058,53 | 5.159,70 | 5.262,90 | 5.368,15 | 5.475,52
NIVEL Il - POS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

STRICTO SENSU | 4.387,48 [ 4.475,23 | 4.564,73 | 4.656,03 | 4.749,15| 4.844,13 | 4.941,01 | 5.039,83 | 5.140,63 | 5.243,44 | 5.348,31 | 5.455,28 | 5.564,38 | 5.675,67 [ 5.789,19 | 5.904,97 | 6.023,07

CONTADOR
NIVEIS/ Inicial A-04a|B-06a|C-08a|D-10a|E-12a|F-14a|G-16a|H-18a|l-20a|J-22a|K-24a|lL-26a|M-28a|N-30a|0-32a|P-34a
GRAUS 05 07 09 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
NiVEL I - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

GRADUAGCAO [3.626,02 |3.698,54 | 3.772,51 | 3.847,96 | 3.924,92 | 4.003,41 | 4.083,48 | 4.165,15 | 4.248,46 | 4.333,42 | 4.420,09 | 4.508,50 | 4.598,67 | 4.690,64 | 4.784,45 | 4.880,14 | 4.977,74

l\IGI\R/E[_)l!JIAggg R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SO SENGL | 3988.62|4.068,39(4.149,76|4.232,75 | 4.317,41 | 4.403,76 | 4.491,83 | 4.581,67 | 4.673,30 | 4.766,77 | 4.862,10 | 4.959,34 | 5.058,53| 5.159,70 | 5.262,90 | 5.368,15 | 5.475,52
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NIVEL Il - POS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
STRICTO SENSU |4.387,48|4.475,23 | 4.564,73 | 4.656,03 | 4.749,15 | 4.844,13 [ 4.941,01 | 5.039,83 | 5.140,63 | 5.243,44 | 5.348,31 | 5.455,28 | 5.564,38 | 5.675,67 | 5.789,19 | 5.904,97 | 6.023,07
AGENTE LEGISLATIVO/AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEIS/ Inicial |A-04a|B-06a|C-08a|D-10a|E-12a|F-14a|G-16a|H-18a|1-20a|J-22a |K-24a|L-26a|M-28a|N-30a|0O-32a|P-34a
GRAUS 05 07 09 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
NIiVEL I - MEDIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

COMPLETO 2.399,36 | 2.447,35|2.496,30 | 2.546,22 | 2.597,15 | 2.649,09 | 2.702,07 | 2.756,11 | 2.811,24 | 2.867,46 | 2.924,81 | 2.983,31 | 3.042,97 | 3.103,83 | 3.165,91 | 3.229,23 | 3.293,81
NIiVEL Il - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

GRADUACAO |2.639,30 (2.692,09 | 2.745,93 | 2.800,85 | 2.856,86 | 2.914,00 | 2.972,28 | 3.031,73 | 3.092,36 | 3.154,21 | 3.217,29 | 3.281,64 | 3.347,27 | 3.414,22 | 3.482,50 | 3.552,15 | 3.623,19
I\CI;IEQ/EBLIJIA_«;(S?S_ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ RS R$

LATO SENSU | 2-903,2312.961,29 | 3.020,52 | 3.080,93 | 3.142,55 | 3.205,40 | 3.269,51 | 3.334,90 | 3.401,60 | 3.469,63 | 3.539,02 | 3.609,80 | 3.682,00 | 3.755,64 | 3.830,75 | 3.907,36 | 3.985,51
NIiVEL IV - POS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

STRICTO SENSU {3.193,55(3.257,42 | 3.322,57 | 3.389,02 | 3.456,80 | 3.525,94 | 3.596,46 | 3.668,39 | 3.741,76 | 3.816,59 | 3.892,92 | 3.970,78 | 4.050,20 | 4.131,20 | 4.213,82 | 4.298,10 | 4.384,06

TECNICO EM INFORMATICA

NIVEIS/ Inicial A-04a|B-06a|C-08a|D-10a|E-12a|F-14a|G-16a|H-18a|l1-20a|J-22a|K-24a|L-26a({M-28a|N-30a|0-32a|P-34a

GRAUS 05 07 09 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
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TEcrlell\éI(E)lellED|o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
COMPLETO | 2:399.36(2.447,35| 2.496,30| 2.546,22| 2.597,15 | 2.649,09 | 2.702,07 | 2.756,11 | 2.811,24 | 2.867,46 | 2.924,81 | 2.983,31 | 3.042,97 | 3.103,83 | 3.165,91 | 3.229,23 | 3.293,81
NIVEL Il - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

GRADUACAO  [2.639,30 |2.692,09 | 2.745,93 | 2.800,85 | 2.856,86 | 2.914,00 | 2.972,28 | 3.031,73 | 3.092,36 | 3.154,21 | 3.217,29 | 3.281,64 | 3.347,27 | 3.414,22 | 3.482,50 | 3.552,15 | 3.623,19

Ncg\éilbu;\gpﬁ?g ] R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LATO SENSU 2.903,23(2.961,29 | 3.020,52 | 3.080,93 | 3.142,55 | 3.205,40 | 3.269,51 | 3.334,90 | 3.401,60 | 3.469,63 | 3.539,02 | 3.609,80 | 3.682,00 | 3.755,64 | 3.830,75 | 3.907,36 | 3.985,51
NIVEL IV - POS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

STRICTO SENSU |3.193,55(3.257,42 | 3.322,57 | 3.389,02 | 3.456,80 | 3.525,94 | 3.596,46 | 3.668,39 | 3.741,76 | 3.816,59 | 3.892,92 | 3.970,78 | 4.050,20 | 4.131,20 | 4.213,82 | 4.298,10 | 4.384,06
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2022, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.
ANEXO Il )
QUADRO DE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: ADVOGADO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo em Direito

Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

ATRIBUICOES:

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo
aplicavel,

- patrocinar os interesses da Camara em juizo (quando houver legitimidade) e administrativamente junto a 6rgaos federais e estaduais;

- acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a
decisdo final do litigio;

- redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informacbes sobre questdes de natureza administrativa,
constitucional, tributario, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questéo.

- orientar e prestar assessoramento juridico aos 6rgdos da Camara;

- realizar pareceres juridicos em processos administrativos;

- realizar pareceres juridicos para a orientagdo do processo legislativo;

- manter-se atualizado em relacéo a legislacdo e jurisprudéncia dominante;

- executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificacdo profissional;

- realizar palestras de orientacdo e ministrar cursos de capacitacdo de servidores, quando solicitado.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepcao, ética profissional.

| CARGO: CONTADOR
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FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduacdo em Ciéncias Contabeis

Registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC

ATRIBUICOES:

- Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade da Camara, definindo procedimentos contébeis, atualizando
procedimentos internos, parametrizando aplicativos contébeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando
documentos, escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razao;

- Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisi¢éo de ativo fixo, definindo a taxa de amortizacdo, depreciacéo
e exaustdo, registrando a movimentacdo dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil;

- Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando com as informacdes contabeis; analisar 0s custos
apurados;

- Preparar obrigacgdes acessorias, tais como: declaragBes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros
nos 6rgdos apropriados;

- Elaborar demonstragdes contabeis;

- Prestar consultoria e informacdes gerenciais;

- Realizar auditoria interna;

- Atender solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores.

- Realizar informag0es, preencher informag@es, formularios e anexos e encaminhar, no prazo, para consolida¢cdo do Municipio e envio ao Tribunal
de Contas;

- Controlar a execugdo orgamentaria;

- Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica;

- Realizar prestagdo de contas de programas e convénios estaduais e federais;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepcdo, ética profissional
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CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

Conhecimentos de Informética

ATRIBUICOES

- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

- auxiliar diretamente o Diretor da Camara Municipal e a Mesa Diretora nas atividades diarias da Camara Municipal;

- prestar assisténcia a Mesa Diretora nas sessdes da Camara Municipal e das Comissdes Permanentes;

- colaborar na redacdo das normas legais;

- organizar recortes de matérias do interesse do Legislativo, ler jornais oficiais, recortando e arquivando leis ou noticias relevantes para o
Legislativo;

- arquivar e zelar pela documentacao arquivada e bens sob sua responsabilidade, adotando providéncias tendentes a sua seguranca e restauracao;

- digitar os documentos relativos a Secretaria Geral,

- gravar as sessoes, responsabilizando-se pelos servi¢os de som, bem como pela sonorizacéo de eventos promovidos com a anuéncia do Presidente;

- efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacao;

- proceder a estudos especificos, coletando dados e examinando trabalhos especializados, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos
bésicos de acéo;

- redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

- selecionar, classificar e arquivar documentos;

- fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos
diversos;

- participar de trabalhos relacionados com a organizacdo dos servicos legislativos;

- participar de comissdo nomeadas pelo Presidente;

- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico;

- executar outras tarefas correlatas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
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| organizacéo, percepcéo, ética profissional

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel médio ou pds-médio
Conhecimentos de Informéatica em Word, Excel, Power Point e Internet

ATRIBUICOES:

- Aplicar conceitos e modelos de gestdo em fung¢Ges administrativas;

- operar sistemas de informacGes gerenciais de pessoal e de materiais;

- atuar em marketing, recursos humanos, logistica, financas, tesouraria, contabilidade;
- elaborar gréficos e planilhas;

- elaborar acompanhamento de indices e de metas de resultados;

- controlar estoque e fazer pedidos e requisicdes de materiais;

- examinar processos e redigir informagdes sobre matéria relacionada com a unidade de trabalho;
- coletar, apurar, selecionar e calcular dados para a elaboracéo dos quadros demonstrativos;
- secretariar diretamente o Presidente;

- providenciar previsdes de consumo;

- interpretar e aplicar leis e regulamentos;

- redigir oficios, atas e outros expedientes;

- elaborar manuais de procedimentos;

- elaborar fluxogramas;

- preparar certid@es e atestados;

- fiscalizar o uso e zelar pela conservagdo do material,

- organizar e atualizar cadastros, arquivos e ficharios;

- coordenar tarefas administrativas da Camara;

- elaborar planilhas de consumo de materiais do setor;

- langar dados no sistema informatizado;
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- executar trabalhos de digitacdo, registros em livros, fichas, realizacdo de célculos diversos, emitir empenhos e controlar dotagGes orcamentarias,
preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario e retengdes de imposto de renda;

- conferir e tabular dados para lancamentos em formularios, redigir relatorios e correspondéncias;

- supervisionar a execuc¢do fisica e financeira do plano bésico de acdo, verificando procedimentos e examinando or¢camentos, para assegurar a
obtencdo de resultados compativeis com as disposi¢es do plano;

- orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos, portarias e resolucGes, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servico;

- tomar parte em estudos referentes a atribuigdes de cargos, funcdes e empregos e & organizagdo de novos quadros de servidores, uniformizando e
tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacao e retribuicéo;

- participar de projetos ou planos de organizacao dos servigos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informagdes
do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

- supervisionar os trabalhos relativos a administragdo de material e patriménio, bem como a escritura¢éo de livros e fichas, examinando os pedidos de
material e respectiva documentacdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim
de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

- atuar na programagcdo, elaboracdo e beneficiamento das atividades de selegdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja
existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das préticas em uso, organizacdo de
temarios e admissdo e qualificacdo do pessoal;

- supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificacbes de pedidos dos requerimentos realizados por
servidores ou por cidaddos;

- estudar, elaborar e propor planos e programas de formacdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de treinamento e
aperfeicoamento de servidores, manter os registros funcionais dos servidores atualizados, preparar a folha de pagamento mensal, apurando a
frequéncia do pessoal;

- executar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepcdo, ética profissional

[ CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Avenida Petrina Augusta de Jesus, 100 - Sdo Tarcisio — CEP: 32.470-000
Contatos: (31) 3577-2662 — e-mail: cmmariocampos@gmail.com — www.cmmc.mg.gov.br
Pagina 40 de 43



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
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FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Técnico de Informéatica completo, de nivel médio ou pds-medio

ATRIBUICOES:

- Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados;

- orientar ao servidor publico usuario de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservagao dos mesmos;

- executar manutencao periddica dos computadores e periféricos, de instalaces de programas e periféricos;

- recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos;

- manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licencas de programas;

- elaborar relatérios sobre ocorréncias com 0s equipamentos e programas;

- estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que
vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;

- elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operacdes do
computador, levando em consideracdo as verificagdes internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas,
simplificando rotinas, para obter instrugdes de processamento apropriadas ao tipo de computador servidor;

- realizar palestras, preparar manuais, instrucdes de operagdo e descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessarios, redigindo e ordenando 0s assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis
davidas;

- Exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacgdo, percepcdo, ética profissional
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2022, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.
ANEXO IV
QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS PREVISTOS NESTA LEI LC 83/2016 COM ALTERACAO DA LC 98/2019
AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO
EXTINTO AGENTE DE SERVICOS
AGENTE LEGISLATIVO AGENTE LEGISLATIVO
EXTINTO MOTORISTA
EXTINTO RECEPCIONISTA
ADVOGADO SEM CORRELACAO
CONTADOR SEM CORRELACAO
TECNICO EM INFORMATICA SEM CORRELACAO
EXTINTO VIGILANTE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2022, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2022.
ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL COMPLEMENTAR N° 101/2000
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