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MENSAGEM N° 27/2022

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para exame dessa
Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que dispbe sobre a alteracao
da Estrutura Orgéanica da Prefeitura.

O Projeto de Lei ora encaminhado constitui uma medida necessaria e
indispensavel & solugédo de problemas na 4rea de administragdo do Municipio,
bem como ao cumprimento de determinagbes constitucionais e adequacgéo a
nova realidade municipal decorrente do crescimento populacional e o0
consequente aumento de demanda.

Assim, o Executivo, na concretizagdo dessa iniciativa, observou
estritamente  os  principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
marzlidade economicidade, razoabilidade e eficiéncia e, mais, a funcionalidade,
modernidade e transparéncia, com vista a maior participagdo popular e ao bem-
comum da coletividade.

Ressalta-se que no estudo de impacto orgamentario e financeiro,
previsto na Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, as
despeszs criadas por esta Lei ndo afetardo as metas de resultados fiscais,
conforme demonstrado em Anexo.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e ilustres Vereadores os
protestos de meu aprego e distinta consideragao.

Anderson Ferreira Alves
Prefeito Municipal

->amara Municipal de Mario Campos
CNPJ 01.619.123/0001-78

RECEBIDO EM:
as e ne 43 min

Servidor Responséavel

Excelentissimo Senhor
Vereador Marcos Antbnio Aradjo
DD. Presidente da Camara Municipal Mario Campos/MG

Rua Otacilio Paulino, n. 252, bairro S3o Tarcisio, Mério Campos/MG. CEP 32.470-000.
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PROJETO DE LEI N° 33 12022

Dispde sobre a criagdo de
Secretarias e Departamentos na
Estrutura Administrativa da
Prefeitura  Municipal de  Mario
Campos e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mario Campos, por seus representantes,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria de Governo, a qual compete:

[, contribuir para a formulagéo do Plano de Ag¢ado do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragao de programas gerais,

I, cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do do Governo
Municipal @ nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

. formuwar a politica de desenvolvimento social e econdmico do Municipio,
compaukilizando-a com as diretrizes dos governos federal e estadual;

V. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos
necessarios,

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal,

VI, consolidar e redigir o Plano de A¢ao do Governo Municipal, coordenando
0s programas gerais e setoriais;

VIl.  fazer cumprir o Plano de Agado do Governo Municipal e os programas
gerais e setoriais, compatibilizando sua execug¢ao, revendo e atualizando
dados;

VIIl.  promover cooperagdo técnica e intercambio com dérgaos e entidades
publicos e privados, em assuntos ligados ao interesse econdmico do
Municipio;

IX. dar apoio aos 6rgaos da Prefeitura na negociagdo de programas e
projetos e na captagao de recursos para o Municipio;

X. articular e negociar na captagao de recursos e assisténcia necessérios ao
desenvolvimento de planos, programas e projetos municipais, junto a
orgaos, entidades e instituigoes nacionais ou internacionais;

XI. incumbir-se da negociagdo de programas, projetos e recursos de
interesse do Municipio, junto a 6rgéos e entidades federals estaduais,
municipais e internacionais,

XIl.  promover e coordenar a integragdo e a sistematizagdo de informatica
afetas aos diversos 6rgéos;

XIll.  atender aos usuérios dos gabinetes e departamentos, prestando suporte
técnico sobre as aplicagdes e equipamentos de T| fornecidos e
homologados pela Prefeitura;
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XIV.  garantir a atualizagdo tecnolbgica da Prefeitura, mantendo-a em
condicoes de atender a todos os requisitos legais impostos por 6rgaos
reguladores;

XV. orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos 6rgéaos;

XVI.  executar, prioritariamente e em carater privativo, servigos de
processamento de dados e tratamento de informagbes para a
administragdo municipal, organizando e mantendo atualizados seus

arquivos,

XVII.  prestar informagoes de interesse dos diversos 6rgaos da administragao
municipal, com base nos arquivos e cadastros;

XVIII.  coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, atravées

de informagoes essenciais devidamente interpretadas, de forma a
consolidar o banco de dados do Municipio;

XIX.  promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da
administragao publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das
atividades setoriais;

XX.  propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

XXI prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;
XXIl asseagurar ao gabinete a viabilizagéo e disciplina das audiéncias;
XX, elaborar e controlar a agenda do Prefeito;
XXIV.  desenvolver atividades de atendimento e informagédo ao publico e
autoridades:

XXV. acompanhar, juntamente com o Chefe da Advocacia-Geral, projetos em
tramitacac na Camara Municipal,

XXVI.  coordenar e executar a programagéao de audiéncias, entrevistas, reunioes,
atividades de representagao social de interesse do Prefeito;

XXVII.  desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas
através de atos proprios, despachos ou ordens verbais,
XXVIII.  estabelecer normas e diretrizes para controle de correspondéncias, leis,

decretos, portarias, oficios e arquivo, no ambito da Secretaria;,
XXIX.  controlar o recebimento e a expedigdo de correspondéncia,
XXX. encaminhar, ap6s fichamento, expediente aos demais 6rgaos;
XXXI.  controlar e encaminhar a publicagdo de expediente ao 6rgao oficial,

XXXII.  controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragao,

XXXII.  participar das operagées e programas de emergéncia,

XXXIV.  planejar, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das
atividades da administragdo publica municipal;

XXXV. interpretar, para o publico em geral, o plano de agao e os programas
gerais e setoriais do governo municipal e prestar os esclarecimentos
necessarios sobre seu desenvolvimento;

XXXVI. manter os arquivos contendo atos, mensagens, projetos de lei, leis,
decretos, portarias e despachos,;

XXXVII. determinar a encadernagdo de cada ano dos atos do Executivo;
XXXVIII,  difundir as potencialidades do Municipio, com vista ao seu
desenvolvimento econdmico e social;

XXXIX, realizar o planejamento das programagfes de eventos que envolvam a
presenga do Prefeito;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPO

planejar a seguranga do Prefeito em eventos;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

redigir exposicdo de motivos, oficios, cartas de interesse da
administragao;

receber, protocolar e numerar as petigbes, pedidos realizados por
pessoas fisicas ou juridicas e encaminhar ao érgao competente;

receber, protocolar e numerar os processos administrativos e encaminhar
ao 6rgao competente;

exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragédo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

exercer outras atividades correlatas;

Art. 2° Sob geréncia da Secretaria de Desenvolvimento Social, fica
o Departamento de Defesa Civil, ao qual compete:
coordenar e executar as agdes de defesa civil;
manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa
civil:
elaborar e implementar planos, programas e projetos de defesa civil;
elaborar Plano de A¢ao Anual visando o atendimento das agdes em tempo
de normalidade, bem como das agdes emergenciais, com a garantia dos
recursos no Orgamento Municipal,
prever recursos orgamentarios proprios necessarios as agdes
assistenciais de recuperacdo ou preventivas, como contrapartida as
transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislagao vigente;
capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil,
manter o érgao central do SINDEC informado sobre as ocorréncias de
desastres e atividades de defesa civil;
propor a autoridade competente a declaragao de situagao de emergéncia
e de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos
pelo CONDEC - Conselho Nacional de Defesa Civil,
executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em
situagoes de desastres;
implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre
ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;
implementar agées de medidas néo estruturais e medidas estruturais;
promover campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populagéo, motivando agdes relacionadas com a defesa
civil, através da midia local,
estar atenta as informagdes de alerta dos ¢6rgdos de previsdo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;
comunicar aos érgaos competentes quando a produgéo, 0 manuseio ou o
transporte de produtos perigosos puserem em perigo a populagao;
implantar programas de treinamento para voluntariado;
implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos,
materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes
de anormalidade;
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XVII.  estabelecer intercAmbio de ajuda com outros municiplos (comunidades
irmanadas),
XVIIl.  promover mobilizacao social visando a implantagao de NUDECs -

Nucleos Comunitarios de Defesa Civil nos bairros e distritos,
XIX.  propor convénios, contratos, acordos, ajustes @ outras medidas que se
recomendem para a consecugfo dos objetivos do Departamento.

Art. 3° Fica criada a Secretaria Municipal de Fazenda, & qual
compele:

I, contribuir para a formulagao do Plano de Agdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragao de programas gerais,

Il.  cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de AgAo do Governo
Municipal @ nos programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria,

I, analisar as alteragoes verificadas nas previsdées do orgamento anual @
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos
necessarios,

IV. promover a articulagdo da Secretaria com orgdos e entidades da
administracéo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das
atividades setoriais,

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal,

Vi, propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugéo dos objetivos da Secretaria,

VIl.  executar a politica fazendaria municipal,

VIl programar projetos e atividades relacionados com as areas financeira,
fiscal e tributaria,

IX. desempenhar fungbes de gestdo financeira, contabilidade e auditoria
fiscal,

X. participar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragao,
da elaboragdo das propostas dos orgamentos anual e plurianual de
investimentos;

X|. administrar a divida publica municipal,

XIl.  administrar a divida ativa do Municipio,

Xlll.  efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura;
XIV. efetuar o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuigdes de
melhoria do Municlpio,
XV. arrecadar, diretamente ou por delegagéio, as receltas do Municipio;
XV|.  contabilizar a despesa e a receita na forma da legislagao em vigor,
XVIl.  proceder a tomada de contas dos responsdveis por dinheiro, valores,
titulos e documentos financeiros pertencentes ao Municiplo,
XVIIl.  exercer atividades de auditoria fiscal,
XIX. examinar e julgar impugnagdes contra langamentos fiscais,
XX. acompanhar a execuglo orgamentaria do Municipio,
XXI. orientar e fiscalizar os créditos orgamentdrios e 08 adicionais do

Municipio;
XXIl. acompanhar a liquidagéo da despesa do Municipio,
XXIll. determinar o pagamento devidamente autorizado;
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XXIV.  verificar a posigao contabil do saldo bancario da Prefeitura e do saldo de
caixa, informando-a, mediante boletins diarios ao Prefeito;

XXV.  executar programas de realizagao de estoque de recursos financeiros, de
acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislacdo do mercado
de capital;

XXVI. manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a
contabilizagao devida;

XXVIl.  emitir parecer sobre as prestacdes de contas recebidas relativas a
adiantamentos;
XAVIIl.  guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em

caucbes para garantias diversas;

XXIX.  manter os registros do movimento geral dos titulos da divida publica
municipal;

AXX.  executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados
através da rede bancaria;

XXXl realizar, diretamente ou por delegacdo, os recolhimentos das rendas
municipais de qualguer natureza;

XX AN, executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais
compromissos da municipalidade;
AALX1i1. conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentagdo das contas

correntes bancarias;
X/XIV.  assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XAXV. executar outras atividades correlatas.

Art. 4°. Sob geréncia da Secretaria de Fazenda, fica criado o

Departamento de Gestao Tributaria, ao qual compete:

I. elaborar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes;

iIl.  manter intercAmbio com os demais 6rgaos que atuem no Municipio para
a obtencdo de informacdes de interesse fiscal que possam suplementar
os dados necessarios a instrugao dos processos relativos as propriedades
imobiliarias urbanas do Municipio;

. manter intercambio com dérgaos municipais, estaduais e federais,
objetivando a atualizagado do Cadastro de Contribuintes, aperfeicoando as
normas de interesse fiscal e a suplementagao de dados que possibilitem
o eficaz desempenho da Secretaria;

IV. recomendar as unidades proprias da Secretaria procedimentos de
fiscalizagdo, quando as circunstancias recomendarem tais providéncias,
comunicando ao Secretario os casos que exijam a interven¢ao da mesma,
com vistas a defesa dos interesses tributarios e fiscais do Municipio;

V. realizar os langamentos ou homologar os langamentos dos tributos
municipais;

VI.  centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranga de todos os
créditos tributarios e fiscais devidos ao Municipio;

VIl.  controlar a legalidade dos créditos tributarios e fiscais;
VIIl.  inscrever e manter sob controle a divida ativa do Municipio;

IX. fornecer certidées negativas ou positivas relativas a débitos tributarios e
fiscais com o Municipio;
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X, promover a cobranga administrativa dos créditos tributarios e fiscals do
Municlpio, Inscritos ou ndo em divida aliva,

Xl remeter & Advocacla-Geral do Munlalpio, para ajuizamento, os croditos
nscritos  em divida ativa, promovendo o #au  acompanhamento,
solicitando relatorios parlddicos ou fazendo o acompanhamento direto de
cada caso, conforme as circunstdnclas o exljam,

XI manter atualizada a legislagao  tributiria municipal, realizando  ou
propondo modificagbes de interesse Liibutivio ou fiscal, encarregando-se
da orlentagao aos contribuintes sobre a sua correla aplicagho,

XIl. conceder, controlar @ acompanhar o parcelamento de créditos tributarios
e fiscals,

XIV. autorizar a restituigao  de  créditos  tributdrios e fiscals cobrados
indevidamente palo Municiplo, observadas as normas regulamentares
pertinentes,

XV,  controlar a Inscrigao da Divida Ativa tributéria,

XVI.  expedir cartidoes de débitos inscritos em divida ativa para ajuizamento da
respecliva agao fiscal,

XVIL promover, controlar @ programar a fiscalizagho dos tributos devidos ao
Municlpio,

XVIIL executar as fiscalizagbes externas solicitadas pelas unidades da
Secrebain,

XIX.  proceder ao planejamento, controle e avallagio das atividades de
fiscalizagao,

XX, efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e técnicas
de fiscalizagao municipal,

XXl controlar, analisar @ avallar as programacgdes fiscals comuns e especials,
elaborando relatorios conclusivos, de carater analitico-comparativo,

XXII. zelar pela correta @ uniforme Interpretagio e aplicagho dos instrumentos
de fiscalizagdo e de estimulo & produgho fiscal, promovendo as
adequagoes e alualizagbes necessirias,

XXl proceder & anilise dos trabalhos fiscais executados avocando toda
documentagho que se lizer necessiria,

XXIV.  coordenar atividados para apurar @ colbir lrregularidades no uso de
documentos fiscais, avocando procedimentos e propondo ao Secretario
Municipal da Fazenda a agho de drghos especlalizados na repressao &
soneyagao fiscal,

XXV.  controlar atividades determinadas por regéncias especiais ligadas @&
fiscalizagho, & recuperagfo de recella, & execugho de convénios, lixagdo
de termos de acordos @ de regimes especiais de fiscalizagao no Ambite
dos tributos de competéncia municipal;

XXVl propor alteragoes na  legislagho  tributaria,  em  funglo  de
necessidades detectadas através do desenvolvimento das atividades de
fiscalizagao,

XXVII.  propiciar suporte técnico a outros orghos da administragho publica
municipal en matéria de planejamento fiscal,

XXVIIL. intimar, notiticar @ autuar o8 infratores da legislagao tributdria;
XXIX.  prestar esclarecimentos aos contiibuinies sobre matérias tributérias;
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OO arlionlar e ooy @s deminle giddades da adminiatiagao, oom vista a
catlializagan do oontiole de ciddito tibutaro e flscal,
OO alioular se oo os demals Gigaoa visando & agilizagao da cobranga do
Gredito rbvitano e taoal inaoito na divida ativa,
XX allioilar se oo o denials orgace procurando aprimorar o slslema e
vinando & vortela aplivagao da legialagao (ibutara;
OO proveder & soriyao da divida ativa iesultante dos tiibutos municipals;
XXV conbiolar @ legalidade, apurando a liguides e a cetteza do oredito, no que
ae elete Ao provedimento de insuriyao e cobranga administrativa da
divida ativa Munlcipal,
OOV nterpietar o aplicar o legislagao flscal, municipal e correlata, propondo
alon que notmatizem a Administragao Tributaria,
OOV alaborar a previsao da tecelta tiibulana,
YOOI foreoer dados e subsldios necessarios & elaboragho de projetog, planos,
relaldiion e paredeles,
OOV eeroer vigilancla permanente nas unldades de trabalho,
MUXIX dnnoanolal e feplesenlal o Beorelano, quando designado,
X\ exncctilal onlas atividades vonelatas,

Arl, 8% Bob gerénola da Seoretarla de Fazenda, fioa criado o
Depattamento de Conlabllidade, Registos Contabels @ Tesouraria, ao qual
{ Hllllmlu

[ eletuar o contabllizagao  financelra, patiimonial e orgamentaria  do
Munialplo, nos tlermos da leglslagao em vigor,

Il renponsabilizarse pelo emprego de recursos proprios ou repassados &
administagao publica municipal, encarregando-se, atraves de balangos
annain, da prestagao de contas do Exeoutivo Municipal,

I fisoalizar a liberagao dos recursos orgamentarios do Municipio,

IV eletiar a tomada de contas de depositarios financelros do Poder Publico
Municipal,

Vo fisoalizan e contiolar a execugho orgamentaria,

VI exeoutar oontabilimente os alos e fatos administrativos, efetuando a
lransoiygAo no "Rezao",

VIl elabotar os balanveles e extratos de contas exigidos pela administragao
munloipal,
VI alaborar o Balango Geral da Muniolpalidade,

X oonferl as contas analltican e sintétioas do "Razao” para conclusdo do
exelulolo financelo e fazen ajuslos nNecessdrios,

X verilioar a posigao contabil do saldo bancario da Prefeitura e do saldo de
galxa, Informando-a, mediante boletine didrios, ao Secretario Municipal da
| asenda,

XI regisliar @ consolidar os balanceles mensals,

¥l consolidar as contas do Muniolpio e apresenta-las junto ao TCE-MG e
TCU,
X contabllizar # recelta areoadada pelos érglos da administragdo,
XIV  exeocutar o contiole contabil analltico @ sintético das receitas municipaim,
previslas e alevadadas pelas unidades de arrecadago;
XV reallzar pesquivas @ estutos sobre ue varingdes das rubricas;
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XVI prestar esclarecimento sobre a recelta municipal;
XVII ofaluar a conlnbilidade e o controle da arrecadagho bancaria,
XV controlar e ragistrar as contas dos Fundos de Participagao,
XIX. controlar @ regintrar a conta do Fundo de Salide,
XX oontrolar e rogistrar a conta do Fundo de Valorizagao do Magistério,
XXI controlar e registrar a conta do Fundo de Agho Soclal,
XXIL controlar e regintiaras contas de ICMS, IPVA e das concessionarias de
fornecimento do dgua e energia,
XX ofotuar a classificagho das despesas, nos termos da legislagéo vigente;
XXIV. eloluar a execugho das despesas orgamentarias do Municipio;
XXV.  efetuar controle da despesa empenhada e dos empenhos por processos,
XXVI. tomar as providéncias atinentes & liquidagho da despesa publica

municipal,
XXV emilir notas de pagamento de despesas orgamentarias;
XXVIL mantor o registro de emisséo de ordem de pagamento com recursos

or¢amontarios,

AXDC promover registros contdbels do sistema orgamentario,

AXK wlotuar o8 pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

YOOl efotunr a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder pablico
municipal;

YXOOKHL restitulr, depols de legalmente processados e autorizados, os valores
guardados,
XXX fornecer dados e subsidios necessarios 4 elaboragdo de projetos, planos,

relatorios e pareceres,
XXXIV. exercer vigilAncia permanente nas unidades de trabalho,
XXXV assessorar e representar o Secretario, quando designado;,
XXXVI.  execular outras atividades correlatas,

Art. 6° Fica criada a Secretaria de Transporte e Transito, a qual
compete:

[, contribuir para a formulagio do Plano de Agdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragho de programas gerais,

Il cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria,

Il formular a politica de desenvolvimento social @ econémico do Municipio,
compatibilizando-a com as diretrizes dos governos federal e estadual,

V. analisar as alteragtes verificadas nas previsdes do orgamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos
necessarlios,

V., cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragado municipal,

VI.  consolidar e redigir o Plano de Ago do Governo Municipal, coordenando
08 programas gerais e setoriais,

VIl.  fazer cumprir o Plano de Agéo do Governo Municipal e os programas
gerals e setorlals, compatibilizando sua execugéo, revendo e atualizando

dados,

Rua Otacllio Paulino, n. 252, balrro S8o Tarcisio, Mario Campos/MG. CEP 32.470-000.
Tel.: 31.3577-2006



p
' PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS

VIIl. - promover cooperagho téenica e intercambio com 6rgaos e enti
publicos e privados, em assuntos ligados ao interesse econbmi
Municiplo;

X, dar apoio aos Orghos da Prefeitura na negociagdo de programas e
projetos e na captagio de recursos para o Municipio,

X, arhicular e negociar na captagao de recursos e assisténcia necessarios ao
deosenvolvimento de planos, programas e projetos municipais, junto a
brghaos, entidades e instituigbes nacionais ou internacionais,

Xl Incumbir-se da negociaghdo de programas, projetos e recursos de
interesse do Municipio, junto a 6rgdos e entidades federais, estaduais,
municipais e Internacionais,

Il planejar a execugho, regulamentagéo, operagéo e fiscalizagéo de transito
de velculos, de pedestres e de animais e o desenvolvimento da circulagao
e da seguranga de ciclistas no 4mbito de sua circunscrigédo,

XU promover e participar de projetos e programas de educagado e seguranca
de transito, particularmente de campanhas educativas junto as escolas
municipaie ¢ estaduais, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro —
C1;

XV projolar a sinalizagéo do sistema viario de competéncia municipal,

XV estabolocer, em conjunto com o8 6rgdos de policia, as diretrizes para o
policiamanto ostencivo de transito;

XVI.  procedor a autuagao de infragtes de transito,

AV fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
velculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido
no art, 99 do Codigo de Transito Brasileiro - CTB, além de dar apoio as
agties especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;

XV vistorlar veiculos que necessitem de autorizagédo especial para transitar e
estabelecer os requisitos téenicos a serem observados para circulagao
desses velculos,

XX planejar a implantagho, manutencdo e operagdo do sistema de
sinalizacéo (vertical, horizontal e semaférica) dos dispositivos e
equipamentos de controle viario;

XX, exercer o poder de policia administrativa de transito, gerando a aplicagao
de adverténcias por escrito, medidas administrativas, penalidades
cablvels, dentro da competéncia legalmente estabelecida e no ambito da
circunscrigho do  Municipio, através dos meios eletronicos e nao
eletronicos,

%xX|  fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades por infragdo de transito, bem
como notificar as autuagoes que efetuar,

X1, fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Cédigo de Transito
Brasileiro - CTB, aplicando as penalidades nele previstas;

XX planejar a circulagho de pedestres e velculos, a orientagéo de transito e
as agbes de tratamento ao transporte coletivo, entre outros;

XAV, projetar as dreas de corredores de transporte coletivo e de pontos criticos;

XAV, providenclar a sinalizagho das vias vicinais;

XXVI.  definir politicas de estacionamento, de carga e descarga de mercadorias,
de seguranga de transito, de pedestres, de velculos de duas rodas, de
clrculagho e estacionamento de velculos de tragao animal, entre outros;
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XXVII.  analisar o impacto das edificagoes geradoras e atrativas de transito de
veiculos ou de pedestres;
XXVIIl.  estudar e emitir pareceres com vista a autorizagdo de obras e eventos na

via ou fora dela, que possam gerar impacto no transito;

XXIX.  planejar a implantagdo de medidas para redugao da circulagao de
veiculos e reorientacao do trafego, com objetivo de diminuir a emissao
global de poluente;

XXX. planejar e implementar estudos sobre operagdo e fiscalizacdo do
exercicio das atividades com taxi, mototaxi, veiculo escolar, énibus e
outras legalmente autorizadas;

XXXI.  credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranga relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;

XXXIl.  arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e
objetos e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

XXX, integrar-se a outros érgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito

para fins de arrecadagdo e compensagao de multas impostas na area de
sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a
simplificac@o e a celeridade das transferéncias de veiculos e prontuarios
dos condutores de uma para outra unidade da Federacao;

XXXiV.  implantar as medidas de Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XXXV. articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Trénsito do
Estado, sob a coordenag¢ao do CETRAN,;

XXXVI.  dar suporte administrativo as atividades da JARI,

XXXVIl.  registrar e licenciar, na forma da legislagdo municipal, ciclomotores,
veiculos de propulsao humana e de tragao animal;
XXXVIII.  processar autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de

tragao animal,
XXXIX. realizar o gerenciamento e a manutengao da frota municipal;
XL. supervisionar a administragdo de terminais rodoviarios
XLIl. fiscalizar a guarda dos veiculos apreendidos em local proprio da
municipalidade;
XLII.  exercer vigildncia permanente nas unidades de trabalho;
XLIIl. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XLIV. executar outras atividades correlatas.

Paragrafo tunico — A estrutura da Secretaria de Transporte e Transito
sera aquela disposta no art. 5°, §§ 3° e 4° da Lei Municipal n. 632, de 17 de
outubro de 2018.

Art. 7°, Fica criada a Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento, a
qual compete:
|.  contribuir para a formulagdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragao de programas gerais;
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Il.  cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;,

Ill.  analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos
necessarios;

IV. promover a articulacdo da Secretaria com o6rgaos e entidades da
administracéo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das
atividades setoriais;

V.  cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao municipal;

VI.  propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

VIl.  promover pesquisas, estudos e prestar informagbes relativas a
oportunidades de atracdo de empreendimentos e captagdo de recursos,
objetivando a implantagdo de novos programas e projetos no Municipio;

Vill.  promover, orientar e coordenar a integragdo no ambito da administragao,
os estudos técnico-administrativos e econémico-financeiros;

IX. cnar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area,
desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados;

X. desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

Xl prestar informacées de interesse dos diversos 6rgaos da Administragao
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

Xil.  promover reuniées internas e externas, pertinentes ao desenvolvimento e
avaliacédo de projetos;
XIll.  acompanhar, monitorar e fiscalizar a prestagdo de servigos de

saneamento basico, inclusive da distribuicao de agua e coleta de esgoto;
XIV. administrar as reservas biolégicas municipais;
XV. arborizar os logradouros publicos;
XVI. conservar e manter parques, pragas, jardins e monumentos,

XVIl. cultivar e conservar espécimes vegetais destinados a arborizagéo e a
ornamentagao de logradouros publicos;
XVIII.  determinar e executar agdes fiscalizadoras com objetivo do exercicio do

poder de policia para observancia das normas contidas na legislagao de
protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente, requisitando,
quando necessario, apoio policial para a garantia do exercicio desta
competéncia,

XIX. fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padroes de protecao,
conservagdo e melhoria do meio ambiente, em cooperagao e
coordenagao,

XX. monitorar e avaliar procedimentos de fiscalizagdo ambiental no Municipio,
em colaboragdo com os demais 6rgaos de fiscalizagao,

XX|. elaborar, em conjunto com 6rgaos afins, os planos, programas, projetos,
normas, padrées e procedimentos de controle e fiscalizagao das fontes
de poluigao no Municipio;

XXIl.  proceder a pesquisas e levantamentos de dados que sejam de interesse
da fiscalizagdo ambiental;

XXIIl. noticiar os demais 6rgaos reguladores municipais sobre irregularidades
detectadas em acgdes de fiscalizagdo regulares ou demandadas por
terceiros,

Rua Otacilio Paulino, n. 252, bairro Sao Tarcisio, Mario Campos/MG. CEP 32.470-000. __*
Tel.: 31.3577-2006 d



ey

wrhn (i

. PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMP(34

XXV, desenvolver estudos e projetos de implantagdo e conservagdo da
arhorizagédo dos logradouros publicos urbanos;

XX\, desenvolver estudos para implantagédo de parques, pragas e jardins;

XXM, promover medidas de conservagao do ambiente natural;

LAV, promover medidas de combate a poluicdo ambiental e fiscalizagao direta
ou por delegacao;

LAV manter Intercdmbio com as Secretarias Municipais de Administracao;
Salde; e Desenvolvimento Social, na adogdo de medidas fiscalizadoras
relativas ao licenciamento de atividades econémicas, a defesa sanitaria
do Municipio e sua preservagdo ambiental;

LXK, examinar e emitir despachos em processos referentes a colocagao de
placas, painéis e outras formas de propaganda em locais pertinentes a
pasta;

£XX. fiscalizar e autuar, se for o caso, a pratica de atividades econémicas que
perpassem pela pasta,

LAXL promover o desenvolvimento econémico e sustentavel do Municipio;

AXAN executar as diretrizes, planos e os programas gerais de aperfeigoamento
do saneamento basico no Municipio;
AX XN Incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de saneamento

hasico no Municipio;

LA, estimular programas de desenvolvimento e execugdo de obras de
sanearmento basico;

XXX\, incentivar, apoiar e organizar instrumentos com outros entes federativos
a fim de aprimorar a estrutura de saneamento basico no municipio;

AX ANV Monitorar os indices dos rios e reservatorios que abastecem o Municipio,
garantindo a capacidade hidrica do Municipio;

AXANMIL planejar e executar as atividades relativas a usina de reciclagem de lixo e
aterro sanitario;
XXXV observar tratamento especial ao lixo hospitalar, ambulatorial, de farmacia,
de consultério dentério e laboratério de analise clinica/patolégica;
XXX, execular a operacionalizagdo da  usina de reciclagem e
compostagem do lixo,
XL regulamentar e fiscalizar o funcionamento do aterro sanitario;
XLI.  fiscalizar @ autuar, quando for o caso, a concessao de servigos publicos
voltados ao saneamento basico,
XLII.  assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XL exercer oulras atividades correlatas.

Art. 8° Fica criada a Secretaria de Comunicagéao, Esporte, Lazer e
Desenvolvimento Cultural, & qual compete:

I, contubuir para a formulagéo do Plano de Agao do Governoe Municipal,
propondo programas setorials de sua competéncia e colaborando para a
elaboragao de programas gerais,

Il cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo
Municipal @ nos programas gerais e setoriais inerentes a4 Secretaria

Il analisar as alteragoes verificadas nas previsbes do orgamento anual e
plunanual de Investimentos da Secretaria e propor 08 ajustamentos
NOCOsSArios,
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IV. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

V. consolidar e redigir o Plano de Agdo do Governo Municipal, coordenando
0S programas gerais e setoriais;

VI.  fazer cumprir o Plano de A¢ao do Governo Municipal e os programas
gerais e setoriais, compatibilizando sua execucéo, revendo e atualizando

dados;

VIl.  dar apoio aos ¢6rgaos da Prefeitura na negociagdo de programas e
projetos e na captagao de recursos para o Municipio;

VIIl.  articular e negociar na captagao de recursos e assisténcia necessarios ao

desenvolvimento de planos, programas e projetos municipais, junto a
orgaos, entidades e instituicdes nacionais ou internacionais;

IX. incumbir-se da negociagao de programas, projetos e recursos de
interesse do Municipio, junto a érgaos e entidades federais, estaduais,
municipais e internacionais;

X. coordenar, executar e orientar as atividades do cerimonial;

Xl.  coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagao de informagoes
e explanagdes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de
comunicagao em geral,

XIl.  estabelecer normas e diretrizes para desenvolvimento das atividades de
imprensa, cerimonial e relagdes publicas;
XUl divulgar as iniciativas esportivas, culturais e turisticas de orgaos e

entidades publicos e privados, quando de interesse do Municipio;

XIV.  promover, coordenar e controlar a comunicagao social da Prefeitura;

XV. promover a publicidade institucional do Municipio, de forma a criar uma
imagem positiva do Municipio;

XVI. realizar as atividades de recepgao a autoridades;

XVII.  atualizar o sitio eletrénico do Municipio com as alteragbes legislativas,
como Leis, Decretos e Portarias;

XVIll. executar e coordenar agbes que visem a difusdo de manifestagdes
artisticas, a preservagao e a ampliagao do patriménio histérico e cultural
do Municipio;

XIX.  prestar assisténcia as iniciativas culturais de 6érgaos e entidades publicos
e privados, quando de interesse do Municipio;

XX. preservar e estimular, dentro da comunidade, quaisquer manifestagdes
culturais, folcléricas e artisticas;

XXI. acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernentes a
programas e projetos que visem o seu desenvolvimento cultural, junto a
orgaos e entidades publicos e privados;

XXIl.  organizar e coordenar a utilizagao de bibliotecas;

XXIIl.  promover e divulgar o habito de leitura;
XXIV. articular-se junto a drgdos do Estado e da iniciativa privada solicitando
visitas de bibliotecas ambulantes;
XXV. manter intercAmbio com editoras e outras bibliotecas;
XXVI. incentivar a organizagao de grupos teatrais, musicais e outras,
XXVII.  promover feiras de arte, artesanato popular e similares em locais publicos;

XXVIIl. exercer a coordenagao, administragdo, fiscalizagdo e controle de
exposigbes e feiras de arte, artesanato popular e similares em locais
publicos;
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XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVIL,

XXXVIIL.

XXXIX,
XL.

XLL
XL,

XL
XLIV.
XLV.

XLVI,
XLVII.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMP

apoiar e incentivar as manifestagdes artisticas, tais como banda de
musica, teatro, artes plasticas, danga e outras;

incentivar a organizagédo de grupos teatrais, musicais e outros;

promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;
elaborar calendario de eventos esportivos e promover sua divulgagao;
formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo
coordenando e supervisionando a realizagao de atividades esportivas;
promover e incentivar a realizagéo de eventos e competicoes esportivas,
incrementando aquelas modalidades ja praticadas e buscando a difusao
e pratica de outras modalidades;

promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por
meio da pratica de atividades esportivas,

formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol
amador do Municipio;

prestar apoio as associagbes esportivas com agbes que valorizem a
realizagdo de campeonatos e outras competi¢oes de futebol amador;
administrar pracas de esportes especializados e os estadios de futebol
municipais;

organizar e incentivar eventos recreativos esportivos,

fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

assessorar e representar o Secretario, quando designado;

promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por
meio da pratica de atividades de lazer;

formular programas de apoio as atividades relacionadas as atividades de
lazer,;

organizar e incentivar eventos recreativos;

realizar convénios e acordos com 6érgaos publicos e/ou privados para a
instalagdo e manutengao de opgoes de lazer, tais como parques infantis,
circos, cinemas, areas de camping, entre outros;

exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

executar outras atividades correlatas.

Art. 9° Fica criada a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano,

a qual compete:

contribuir para a formulagédo do Plano de Agao do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragao de programas gerais,

cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
analisar as alteragdes verificadas nas previsées do orgamento anual @
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos
necessarios,

promover a articulagdo da Secretaria com oOrgdos e entidades da
administragao publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das
atividades setoriais,

cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal,
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VI, propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VII.  propor e executar, em conjunto com demais 6rgdos do Municipio, o
planejamento e execugéo de obras de infraestrutura urbana;
VIl vistoriar, aprovar ou embargar a execugdo de obras de implantagédo de

loteamento e de sua infraestrutura urbana;

X, manter cadastro e arquivo de processo e documentos referentes ao uso
6 parcelamento do solo,

X coordenar a articulagdo com 6rgéos e entidades federais, estaduais e
municipais, @ com municipios circunvizinhos para compatibilizagdo das
atividades relacionadas com o plano de obras de infraestrutura e do
sistema viario do Municipio;,

Xl emitir despachos em processos de aprovagdo de parcelamento e
remembramentos do solo urbano, na forma da legislagéo prépria;

X1l emitir despachos em projetos concernentes a infraestrutura urbana;
XIL definir, demarcar e conceder croquis de alinhamento e nivelamento dos
logradouros publicos,
X1V, aprovar projetos de parcelamento do solo;
XV aprovar projetos de grandes drenagens,
XVI  aprovar projelos de infraestrutura,
XVII efetuar levantamento topografico;
XV, exercer a fiscalizagdo das posturas municipais;
AIX  conceder, negar e cassar alvaras para a execugao de edificagoes;
XX, conceder ou negar baixa de construgédo e "habite-se”, apos vistoria da
construgéo licenciada;

XX1  manter o registro de obras;
XXII. fiscalizar a aplicacgédo e utilizagdo das normas técnicas urbanisticas do
Municipio relativas a edificagao;,
XX coordenar as atividades relativas aos processos de abastecimento de

dgua e iImplantagéo de esgoto sanitario;

XXIV. avaliar, de forma participativa, o desempenho dos processos e dos
servidores envolvidos e propor agbes de melhoria continua, através de
programas de aperfeigoamento;

XXV. avaliar, especificar e implantar novos materiais, técnicas e equipamentos
e elaborar Instrugbes de Trabalho, de forma participativa, com os
servidores envolvidos nos processos,

XXV, administrar contratos de servigos terceirizados, de fornecimento de
materials e de locagéo de equipamentos,

XXVII.  solicitar a aquisigdo de materiais e contratagao de servigos;

XXVIII.  coordenar e responsabilizar-se pela administragao das obras publicas de
execucho direta pelo Municiplo;

XXIX.  levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios
ao desempenho de suas atribuigoes,

XXX.  preparar o Plano de Obras do Municipio e oferecer subsidios para o
programa de expanséo de servigos publicos concedidos;

XXXI. coordenar, orlentar @ emitir pareceres sobre a formulagéo do plano de
obras de infraestrutura e do sistema viario do Municipio;,
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XXXIl.  orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e servigos do
Municipio;
XXXIII. aprovar as medigoes de obras realizadas e servigos executados,

XXXIV.  propor multas e sangdes aos executores inadimplentes de obras;

XXXV. acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisico-funcionais das obras do
Municipio, mantendo o controle de qualidade e obedecendo o projeto
especifico;

XXXVI.  fazer adequagéo da programagéo e dos cronogramas fisico-funcionais
das obras a executar, quando necessario,

XXXVII.  promover o estudo dos caminhos criticos e eventos criticos para execugao
de obras urbanas e rurais;
XXXVIIL.  emitir despachos em processos relativos a licenciamento de obras

publicas a serem realizadas por 6rgdos ou entidades da administragao
federal, estadual ou municipal, notadamente as concessionarias de
servicos publicos ou suas contratadas;
XAXIX.  efetuar a manutengdo dos edificios préprios do Municipio;

XL.  realizar a manutengéo periddica das redes elétrica, hidraulica, telhado,
alvenaria e pintura dos prédios publicos, sempre quando solicitado;

XLl providenciar, no periodo de férias escolares, as reformas dos prédios da
rede de ensino;

XLII.  providenciar a reforma e manutengao de serventias puablicas municipais,
bem como de vias publicas e demais bens do Municipio;
XLI. examinar e emitir despachos em processos referentes a colocagao de

placas, painéis e outras formas de propaganda,

XLIV. efetuar diretamente ou mediante contrato a colocagdo de placas
indicativas ou de identificagédo de bairros, vias e logradouros publicos e a
instalacao de equipamentos de informagées de interesse da populagao;

XLV. licenciar e fiscalizar a colocagdo de letreiros, faixas, placas, painéis,
anuncios e outros;

XLVI.  cumprir e fazer cumprir as normas vigentes no Municipio, em especial a
fiscalizagdo do Cédigo Municipal de Posturas;

XLVII.  manter intercambio com as demais Secretarias Municipais na adog¢éo de
medidas fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades
econdmicas,

XLV, fiscalizar e autuar, quando for o caso, a pratica de atividades econdmicas;
XLIX. fiscalizar a colocagdo de material de construgdo, entulhos e outros em
passeios,

L. incentivar e patrocinar a capacitagéo, o treinamento, a designagéo e o
credenciamento de agentes de fiscalizagéo, da prépria administragéo ou
através de contratos ou convénios;

LI.  planejar, desenvolver e executar os servigos de limpeza urbana;,

LIl regulamentar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo,
LIIl. efetuar a coleta regular, extraordinaria e especial de lixo domiciliar,

publico e residuos solidos especials;

LIV. coordenar e efetuar o transporte do lixo coletado até os locais de destino
final;

LV. coordenar e executar a varrigo, capina e rogada das areas publicas;
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LVI.  tomar as medidas preventivas para preservagéo da saude e seguranga
do trabalho do pessoal da area;

LVII.  promover a conservagdo e manutengdo de parques, pracgas, jardins e
monumentos,

LVIII.  supervisionar e orientar a execugdo das atividades inerentes a
conservagdo, manutengdo e remodelagdo de parques e jardins do
Municipio;

LIX.  efetuar a manutengéo das estradas vicinais,

LX.  providenciar, no periodo da seca, a recuperagao das estradas vicinais,
inclusive o encascalhamento;

LXI.  efetuar o reparo e a colocagéo de mata-burros, pontilhées e pontes,

LXIl.  coordenar e responsabilizar-se pela administragéo das obras publicas de
execugao direta pelo Municipio nas estradas da area rural,
LXIIl.  coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagdo do plano de

obras de infraestrutura e do sistema viario do Municipio na area rural;
LXIV. administrar, orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e
servigos do Municipio nas estradas rurais;
LXV. exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
LXVI.  exercer outras atividades correlatas.
LAV,  assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
LXVIL.  aprovar projeto de infraestrutura.

Art. 10. Sob geréncia da Secretaria de Administragéo, fica criado o
Departamento de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico, ao qual compete:

I, promover a articulagdo do Departamento com érgéos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento
das atividades setoriais;

Il.  propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos do Departamento,

. promover pesquisas, estudos e prestar informagbes relativas a
oportunidades de atragdo de empreendimentos e captagdo de
recursos, objetivando a implantagao de novos programas e projetos no
Municipio;,

IV.  supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantagdo e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de
desenvolvimento turistico do Municipio;,

V. utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas inerentes &
area de turismo;

VI.  criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area,
desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados,

VIl.  promover reunibes Internas e exlernas, pertinentes a0
desenvolvimento e avaliagao de projetos,

VIll.  comercializar os projetos do Municipio, tais como pegas promocionais,
guia turistico, calendéario de eventos e painéis turisticos,

IX. promover o desenvolvimento do turismo,

X. formular e executar a politica de divulgagdo e promogéao de festas
tradicionais, bem como o desenvolvimento do turismo ecolbgico;,
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Xl.
X1,
X1
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII

NIX

XX,

XXI.

XX

XX,
XXIV.
XXV,
XXVI.
XXVII.
XXV

XXIX.
XXX,

XXXI.

XXXII.

articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual
regional e Orgdos da administragdo publica, objetivando o
desenvolvimento econémico e social do Municipio;

promover, orientar e coordenar a integragdo no ambito da
administragéo, os estudos técnico-administrativos e econdmico-
financeiros;

executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a
industrializagdo e comercializagdo no Municipio, inclusive mediante a
implantagao da infraestrutura de nacleos ou distritos industriais;
estimular a instalagao de industrias no Municipio;

executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a
agricultura e a pecuaria;

eslimular a organizagao de cooperativas no Municipio;

executar, prioritariamente e em carater privativo, servigos de
processamento de dados e tratamento de informagbes para a
administragdo municipal, organizando e mantendo atualizados seus
arquivos;

prestar informagées de interesse dos diversos 6rgaos da Administragéo
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

conceder, negar e cassar alvaras para:

2. alocalizagdo de atividades econdémicas;

L. o licenciamento de atividades econdémicas de produgao,
extragdo mineral, comércio e prestagdo de servigos localizados;
a localizagdo e licenga de funcionamento de depositos de
explosivos, inflamaveis em geral e postos de abastecimento de
velculos;
elahorar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua
area de atuagio turistica,
incentivar, apoiar e organizar atividades de pecuaria no Municipio;
estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas como
fornecimento de sementes, implementos e outros;
estimular e organizar cooperativas agropecuarias no Municipio;
promover exposigées agropecuarias;
cadastrar as propriedades agropecuarias,
proporcionar ao trabalhador rural uma melhor qualidade de vida;
integrar o trabalhador rural como membro ativo da comunidade;
habilitar o trabalhador rural para participagdo efetiva no ciclo de
produgho e comercializagao,
promover a assisténcia técnica e extensao rural,
incentivar a permanéncia do homem no campo, através dos programas
de cooperativismo, eletrificagdo rural e irrigagdo, abertura e
conservacio de estradas para escoamento da produgao, implantagao
de silos, distribuigdo de sementes, adubos e calcario;
planejar pequenas atividades agroindustriais, agropecuarias de
manutengéo familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestais,
promover o desenvolvimento comercial, industrial e de servigos no
Municipio,

o
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XXXIII.

XXXIV.
XXXV,

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIII.
XXXIX.
XL.

XLI
XLII.

XL
XLIV.
XLV.

supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantagdo e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de
desenvolvimento econdmico do Municipio;

incentivar e assistir a atividade particular aplicada a comercializagao
dos géneros alimenticios ou em caréncia,

adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e
econdmico, bem como o progresso tecnologico;

organizar e manter atualizado o cadastro industrial do Municipio;
coordenar a execugao de planos globais de desenvolvimento industrial
e comercial do Municipio;

propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos do Departamento;
elaborar uma politica de incentivos ao desenvolvimento industrial do
Municipio;

desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

formular e executar politica de desenvolvimento do turismo ecolégico;
dar assisténcia técnica durante a realizagao de eventos, tais como
congressos, feiras, festividades e comemoragdes, envolvendo
entidades que, para tal, venham a contar com seu apoio técnico;
assessorar e representar o Secretario, quando designado;

exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 11. O art. 90, da Lei n° 590, de 31 de margo de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Il
Il
V.

VI
VIL.

VIIL

Art. 90. A Secretaria Municipal de Administragao é a unidade
administrativa responsavel pelo planejamento, coordenacdo de
licitagbes, compras, convénios, prestagao de contas, patrimdnio,
execugdo e controle das atividades relativas a administragao de
recursos humanos e as agées de suporte ao funcionamento das areas
administrativas do Municipio, competindo-lhe, especialmente:

auxiliar o Prefeito no relacionamento politico e administrativo com a
Camara Municipal e seus membros;

acompanhar a elaboragao, discussao e votagao de projetos de lei;
cooperar com as agdes de defesa civil do Municipio;

coordenar e responsabilizar-se pelas atividades de administragao de
recursos humanos, material, patriménio, gestdao de contratos,
documentacgéo, suporte tecnolégico e servigos gerais da Prefeitura;
propor politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagao,
promovendo sua implantagao;

expedir normas e instrugoes relativas a execugao das atividades-meio
no ambito da Prefeitura;

cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis a sua area de
atuagao,

promover a racionalizagdo e a modernizagdo dos processos da
gestao administrativa, cuidando da imagem e do visual da
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administracdo, fazendo publicar e registrar os atos e fatos~da -~
municipalidade,

IX.  responsabilizar-se pela observancia e cumprimento das normas e
preceitos relativos a higiene e seguranga do trabalho no ambito da
Administragcdo Municipal, promovendo a adogado das medidas
técnicas e administrativas que se fizerem necessarias;

X. supervisionar, normativa e funcionalmente, as atividades da
administracao de pessoal, patriménio e de servigos gerais que, por
motivos de conveniéncia técnica ou administrativa, devam ser
exercidas, em carater permanente ou transitério, de forma
desconcentrada;

Xl.  executar a politica de desenvolvimentos de recursos humanos,
através de capacitagao e gerenciamento de pessoas;

Xll.  promover e apoiar a captagdo de recursos com vistas ao
financiamento de projetos de relevante interesse do Municipio;

Xill.  analisar programas de repasses de recursos dos governos estadual e
federal,

X!V, elaborar propostas de programas estaduais e federais para repasse
de recursos;

XV. enviar propostas aos entes publicos, com vista a possibilitar a
celebragao de convénios;

AVI.  coordenar, com a participagao dos 6rgaos da Administragao, direta ou
néo, a elaboragao da proposta de diretrizes, planos gerais e
setoriais de desenvolvimento municipal, nas areas institucional, fisico-
territorial, econdmica e social e controlar a implantagao de tais
diretrizes e planos;

XVII.  liderar o processo de planejamento das politicas publicas municipais,
ao gerir a estratégia governamental e alocar os recursos
orcamentarios destinados a cada area, coordenando a elaboragao de
leis orgamentarias do Municipio: Plano Plurianual de Agao
Governamental (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei
Orgcamentaria Anual (LOA);

XVIIl.  exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIX. fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XX. fazer cumprir o Plano de Agao do Governo Municipal e os programas
gerais e setoriais, compatibilizando sua execugdo, revendo e
atualizando dados;

XXI.  promover cooperagao técnica e intercdmbio com érgaos e entidades
publicos e privados, em assuntos ligados ao interesse econémico do

Municipio;

XXIl. dar apoio aos 6rgaos da Prefeitura na negociagdo de programas e
projetos e na captagao de recursos para o Municipio,

XXIll. articular e negociar na captacdo de recursos e assisténcia

necessarios ao desenvolvimento de planos, programas e projetos
municipais, junto a 6rgaos, entidades e instituigdes nacionais ou
internacionais;
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XXIV. incumbir-se da negociagdo de programas, projetos e recursos de
interesse do Municipio, junto a 6rgédos e entidades federais, estaduais,
municipais e internacionais;

XXV. desempenhar fungdes inerentes ao planejamento global e setorial do

Municipio;
XXVI. elaborar os orgamentos anual e plurianual de investimentos;
XXVIl. desenvolver atividades de organizagéaoe modernizagao
administrativa,
XXVIIl.  criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua

area, desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados;

XXIX. desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

XXX. auxiliar as Secretarias Municipais na execugao das diretrizes, planos
e programas gerais de fomento a industrializagéo e comercializagao
no Municipio, inclusive mediante a implantagao da infraestrutura de
ntcleos ou distritos industriais;

¥XX!|. desenvolver atividades de organizagdo e modernizagao
administrativa,

YXxil. prestar informagdes de interesse dos diversos oOrgaos da
Administracao Municipal, com base nos arquivos e cadastros;
¥XXI.  manter o Diario Oficial do Municipio;

XXXIV. promover a edigdo e distribuicdo de jornais, folhetos, cartazes e
dernais instrumentos de divulgagao, sob a orientagdo do Prefeito, de
interesse da administragao publica municipal;

XXXV. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria e
seus Departamentos;

XXXVI. realizar as atividades relacionadas ao servigo militar;

XXXVIl. exercer as atribuicbes de administragdo, manutengdo, pesquisa,
desenvolvimento, suporte e orientagao de assuntos relacionados a
tecnologia e informatica,

XXXVIIl.  manter a governanga de T, estruturando politicas, um conjunto de
praticas, padrées, normas, métodos e procedimentos destinados a
permitir a Administragdo o planejamento, a diregdo e o controle da
utilizacdo atual e futura de tecnologia da informagao, de modo a
assegurar, a um nivel aceitavel de risco, eficiente utilizagao de
recursos, apoio aos processos da organizagdo e alinhamento
estratégico com os objetivos da Prefeitura;

XXXIX.  definir, implantar e gerenciar a Politica de Seguranga da Informagao
na Prefeitura, com o objetivo de garantir a protegéo da informagao de
varios tipos de ameagas, a continuidade dos trabalhos, minimizando
os riscos que ela pode sofrer;

XL. criar e divulgar a Politica de Seguranga da Informagéo (PSI) a ser
utilizada na Prefeitura, documento este que deve conter um conjunto
de normas, métodos e procedimentos baseados nos trés principios
basicos: confidencialidade, integridade e disponibilidade, os quais
devem ser comunicados a todos os servidores, bem como analisado
e revisado criticamente, em intervalos regulares ou quando mudangas
se fizerem necessarias,
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XU implementar e gerr mndelos de referénoia de melhores praticas, corm -
0 objetivo de melhorar & qualidade dos servigos de T1, promover o
melhor aprovelltamento  dos recursus  tecnolbgicos, aumentar a
salinfagao do oldadan & reduzir ouslos,

KEN realizar oonsultana as diretorlas & aos departamentos da Prefeitura
ain - assunlos  relaclonados A teonologin, propondo  solugbes e
buscando malhorias, como a modermizagio dos processos adotados
& a taolonalizagAo dos custos de Informatizagho,

KENEmanter, desenvolver e/ou implantar, atualizar, organizar, validar testes
o homologar sistemas e softwares, corrigindo ou propondo melos para
nofegoes em possivels falhas,

XUV otar e manter sites, Intianet, portals e demals sistemas com
lecnologla WY relacionados & Prefoltura, garantindo meios de
gertancliamanto, evolugho e modernizagho constante, bem como a
uapaoitagio dos usuarios selorlals responsaveis pela publicagio de
contandon nacueles sistemas,

IV annlinar o desenvolver estudos de viabilidade técnica e de custo-
benollcio na aguisigho de sistermas existentes no mercado para uso
inetitucional (CIKM, BI, GED ele.),

KIVE inlegra a base do dados e o8 recursos tbenicos com outras entidades,
(uando necessarlo;

KIVIL monitotar @ gerenciar todo o acesso & Internet por parte dos
sorvidores, mantendo sigllo dos dados e preservando a eficiénela e a
soguranga na transmissao de dados dentro da Prefeitura, de forma a
avitar excensos e tso Indevido da informagho, provendo ferramentas
de detocgao de intusos, bloquelo de ataquos externos ou tentativas
de roubo de Informagoes, aldm de acessos Indevidos, garantindo todo
slgllo o seguranga no trinsito de Informagoes eletronicas,

XV geronclar contrslos e coordenar @ execughio de projetos de
Information realizados por empresas tercelrizadas,

XLDE gerenciar custos @ prazos para a Implomaontagao de novos sistemas,

[ fazor a espocilicagho do equipamentos e servigos a serem adquiridos
ne dren de sistemas, gabinetes, setores internos e demals areas que
fagam uso de recursos de T1,

LI identifioar necessidades o fornecer treinamento e suporte para a
utllizagho de softwares e adogho de novos procedimentos na area de
locnologin para servidores da Prefeitura,

LIl elaborar, manter, atualizar o divulgar a documentagio técnica,
normas e manuals de utilizagho dos sistemas desenvolvidos, de forma
o gatantic a capacitago de todos os envolvidos,

LI ler o analisar logs de sorvigos e servidoros, sendo proativo em relagao
o problemas e configuragdes, quando existentes,

LIV exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho,

LV promover a escala de vigilncia do edificio-sede da Prefeitura
Municipal @ dos demals prédios plablicos municipals;

LVl fornecer dados e subsidios nocossarios & elaboragfo de projetos,
planos, relatorios @ pareceres,

(VI exeroer oultras atividades correlatas.

s
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_ Art. 12. O art. 17 da Lei n. 590, de 31 de margo de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 17. As Unidades de Assisténcia e Assessoramento Direto sdo:
|. Gabinete do Prefeito:
a. Assessoria de Gabinete.

ll. Advocacia Geral do Municipio:
a. Assessoria Juridica;
b. Assisténcia Judiciaria.

ili. Controladoria Geral do Municipio:
a. Geréncia de Avaliacdo, Fiscalizacdo, Auditoria e Controle;
b. Ouvidoria do Povo;
c. Coordenacgdo de Educagao Continuada.

Art. 18. As Unidades de Atividades Especificas sao:
I. Secretaria Municipal de Administragao:
a. Departamento de Servigos Administrativos:
1. Central de Atendimento ao Cidadao — CAC;
b. Departamento de Gestao de Pessoas:
1. Comissao de Avaliagao de Desempenho e Qualificagdo;
c. Departamento de Licitagoes e Contratos:
1. Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiros.
d. Departamento de Compras:
1. Servico de Emissao de Autorizagdo de Empenho e
Fornecimento.
e. Departamento de Patriménio e Almoxarifado;
f. Departamento de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico.

Il. Secretaria Municipal de Educagao:

a. Departamento de Gestao e Apoio Administrativo:
1. Servigo de Emissao de Autorizagao de Empenho e
Fornecimento;
2. Servigo de processamento da folha de pagamento;
3. Divisdo de Patrimdnio, Almoxarifado e Arquivo;
4. Divisao de Alimentacao Escolar;
5. Divisdo de Transporte Escolar;

b. Departamento de Ensino:
1. Divisdo de Educacgao Basica;
2. Divisdo de Apoio Técnico, Didatico-Pedagégico e
Supervisao Escolar,
3. Divisao de Capacitagao Continuada,
4. Divisao de Educagao em Tempo Integral;
5. Divisdo de Programas e Projetos Educacionais;
6. Segao de Tecnologia da Informagao Educacional;

I1l. Secretaria Municipal de Saude
a. Departamento de Gestdo e Apoio Administrativo:
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1. Divisdo de Gestao Financeira e Orgamentaria do FMS -
Fundo Municipal de Saude;
2. Divisao de Gestao do Recurso Humano;
3. Divisao de Compras, Almoxarifado e Arquivo,
4. Divisao de Transporte e Controle de Frota;
5. Divisao de Bioestatistica;
6. Divisao de Controle, Avaliagdo, Auditoria e
Processamento de Dados;
7. Divisao de Convénios e Prestagao de Contas;
b. Departamento de Saude:
. Divisdao de Atengao Primaria de Saude:
. Estratégia de Saude Bucal;
. Saude Mental e Servigo Social;
. Unidades Basicas de Saude;
. Estratégia de Saude da Familia;
. Fisioterapia;
. Programa dos Agentes Comunitarios de Saude;
. Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial;
c. Departamento de Média e Alta Complexidade:
1. Divisdo de Regulagao em Saude,
2. Divisao de Politicas Sobre Drogas;
3. Atengdo Secundaria,
d. Departamento de Vigilancia em Saude:
1. Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;
2. Divisao de Vigilancia Sanitaria;
3. Divisdo de Controle de Zoonoses;
4. Divisdo de Salde do Trabalhador,;

OO WN =

IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
a. Departamento de Protegdo Social Basica:
1. Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia -
PAIF;
2. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV,
3. Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para
pessoas com Deficiéncia e Idosos;
b. Departamento de Protegao Social Especial de Media
Complexidade:
1. Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI,
2. Servigo Especializado em Abordagem Social;
3. Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade
Assistida (LA) e Prestagao de Servigos a Comunidade
(PSC);
4. Servigo de Protegdo Social para Pessoas em Situagao
de Rua,
c. Departamento de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade:
1. Servigo de Acolhimento Institucional,
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2. Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora,
3. Servigo de Protegdo em Situagao de Calamidades
Publica e Emergenciais;

d. Departamento de Protegdo e Promogéo Social:
1. Servigo de Apoio aos Programas de Transferéncia de
Renda;
2. Beneficios Eventuais;

e. Departamento de Protegao a Crianga e ao Adolescente:
1. Conselho Tutelar;

f. Departamento de Gestao Social
1. Servigo de Vigildncia Socioassistencial: Monitoramento e
Avaliagao;,
2. Servigo do Controle Social

g. Departamento de Habitagao:
1. Servigo de Habitagao de Interesse Social,

h. Departamento de Inclusdo Social Integrada:
1. Servigo de Projetos e Programas

i. Departamento de Trabalho, Emprego e Renda:
1. Servigo de Inclusdo Produtiva;
2. Servigos de Qualificagao Profissional

j. Departamento de Protegao e Defesa Civil.

V. Secretaria de Governo;

VI. Secretaria de Fazenda:
a. Departamento de Gestao Tributaria;
b. Departamento de Contabilidade, Registro Contabeis e
Tesouraria;

VIl. Secretaria de Transporte e Transito;
VI, Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento;
IX. Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

X. Secretaria de Comunicagéo, Esporte, Lazer e Desenvolvimento
Cultural.

Art. 13. As atribuigdes e competéncias previstas na Lei n. 590, de 31
de margo de 2017, em seu Art. 17, inciso IV, caberdo a Secretaria de Fazenda e

seus respectivos Departamentos.

Art. 14. As atribuigoes e competéncias previstas na Lei n. 590, de 31
de margo de 2017, em seu Art. 17, incisos V e VI, caberao a Secretaria de
Comunicacdo, Esporte, Lazer e Desenvolvimento Cultural.

Art. 15. As atribuigdes e competéncias previstas na Lei n. 590, de 31
de margo de 2017, em seu Art. 17, inciso VI, caberao ao Departamento de
Agricultura e Desenvolvimento Econémico.
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Art. 16. As atribuigbes e competéncias previstas na Lein. 590, de 31
de margo de 2017, em seu Art. 17, inciso IX, caberdo a Secretaria de Meio
Ambiente e Saneamento.

Art. 17. As atribuigbes e competéncias previstas na Lei n. 590, de 31
de margo de 2017, em seu Art. 17, incisos X, Xl e Xll, caberédo a Secretaria de
Obras e Desenvolvimento Urbano.

Art. 18. As atribuigbes e competéncias previstas na Lei n. 590, de 31
de margo de 2017, em seu Art. 17, inciso VII, caberédo a Secretaria de Transporte
e Transito.

Art. 19. O art. 167 da Lei n. 590, de 31 de margo de 2017 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 167. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é a unidade
administrativa de planejamento, organizagao, coordenagao, formulagéo,
execugdo, controle e gerenciamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social, por meio do Departamento de Prote¢do Social Basica, do
Departamento de Social Especial de Média Complexidade, do
Departamento de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, do
Departamento de Protegdo e Promogado Social, do Departamento de
Protecdo a Crianga e ao Adolescente, do Departamento de Gestao
Social, do Departamento de Habitagdo, do Departamento de Inclusao
Social Integrada, do Departamento de Trabalho, Emprego e Renda, e Do
Departamento de Protegao e Defesa Civil.

Art. 20. O art. 181 da Lei n. 590, de 31 de margo de 2017 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 181. O Departamento de Protegao e Defesa Civil do Municipio &
responsavel pela coordenagao das agoes de protegéo e defesa civil, nos
periodos de normalidade e anormalidade.

Art. 21. O art. 182 da Lei n. 590, de 31 de margo de 2017 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 182. O Departamento de Protegdo e Defesa Civil mantera com os
demais 6rgdos congéneres municipais, estaduais e federais, estreito
intercAmbio com o objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos para
esclarecimentos relativos a protegado e defesa civil.

Art. 22. O art. 183 da Lei n. 590, de 31 de margo de 2017 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 183. O Departamento de Protegdo e Defesa Civil constitui érgao
integrante do Sistema Nacional de Protegéo e Defesa Civil - SINPDEC.
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Art. 23. O art. 184 da Lei n. 590, de 31 de margo de 2017 pass
vigorar com a seguinte redagéo.

Art. 184, A estrutura organica do Departamento de Protegdo e Defesa
Civil serd composta pelas seguintes unidades administrativas:

|. Geréncia Executiva,

Il. Conselho Municipal de Protegéo e Defesa Civil,

[1l. Apoio administrativo,

IV. Area Operacional;

V. Area Técnica

Art. 24, As fungdes dos membros do Departamento de Protegéo e
Defesa Civil serdo definidas em lei especifica e as competéncias do
Departamento serao fixadas conforme a Lei que o criou.

Art. 25. A critério do Chefe do Poder Executivo, um ou mais
Departamentos poderao ser gerenciados pelo mesmo responsavel, sem que
haja alteragdo em sua remuneragao.

Art. 26. A critério do Chefe do Poder Executivo, os Departamentos
que compdem a presente estrutura poderao ser gerenciados por ocupantes dos
cargos de Gerente de Departamento | ou Gerente de Departamento I, sem que
haja alteragdo de sua remuneragao.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente as
constantes da Lei n. 590, de 31 de margo de 2017, e suas alteragdes.

Prefeitura Municipal de Mario Campos, de de 2022.

N

And:F‘s n Ferreira Alves
Prefeito Municipal
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MENSAGEM 27/2022
LEI N° ,de  de de 2022.

ANEXO |

Correlagao de Cargos

Cargos da Lei N° 661 Nova Estrutura de Cargos em Comissao
de 24 de junho de 2017. LeiN°___ de de 2022.

Cargo/Funcgao de Confianca N° N° | Cargo / Fungao de Confianga Recrutamento Vencimento Jornada Semanal
Secretario Municipal 04 10 | Secretario Municipal AMPLO Lei 579/2016 D.E.
Chefe da Advocacia Geral 01 | 01 | Chefe da Advocacia Geral AMPLO e | Lein® 54612015
Secretario Municipal Adjunto 04 04 | Secretario Municipal Adjunto AMPLO 410 UPV D.E.
Gerente de Departamento 03 03 | Gerente de Departamento | AMPLO 410 UPV D.E.
Chefe de Gabinete 01 01 | Chefe de Gabinete AMPLO 410 UPV D.E.
Controlador Geral 01 01 | Controlador Geral AMPLO 364 UPV D.E.
Chefe Adjunto da Advocacia Geral 01 01 | Chefe Adjunto da Advocacia Geral AMPLO 364 UPV Lei n° 546/2015
Gerente de Departamento I 06 06 | Gerente de Departamento || AMPLO 319 UPV D.E.
Ouvidor 01 01 | Ouvidor AMPLO 319 UPV D.E.
Assessor Técnico |l 07 07 | Assessor Técnico || AMPLO Lei 487/13 D.E.
Superintendente 10 10 | Superintendente AMPLO Lei 487/13 D.E.
Assessor Técnico | 06 06 | Assessor Técnico | AMPLO Lei 487/13 D.E.
Diretor 03 03 | Diretor AMPLO Lei 487/13 D.E.
Coordenador 07 | 07 | Coordenador AMPLO Lei 487/13 D.E.
Supervisor 02 | 02 | Supervisor AMPLO Lei 487/13 D.E
Assessor de Gabinete 05 | 05 | Assessorde Gabinete AMPLO Lei 487/13 D.E.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
Estado de Minas Gerais

MENSAGEM N. 27/2022
Anexo Il

PROJETO DE LEI N. /2022

DECLARACAQO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO ART. 16, I, C/C ART. 17 § 2°, DA
LEI COMPLEMENTAR 101 DE 04 DE MAIO DE 2000.

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de cumprimento das determinagGes prescritas
nas normas do art. 16, I, e do art. 17, § 2° da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, que
o presente Projeto de Lei tem a seguinte ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO:

I — No exercicio de 2023 (janeiro a dezembro e 13° salario) ----------------- R$ 484.480,00;
IT — No exercicio de 2024 (janeiro a dezembro e 13° salario) ---------------- R$ 484.480,00;

Declaro que a metodologia do célculo empregado foi a seguinte:

a) Apurou-se o valor total dos vencimentos e encargos tributarios atinentes aos cargos por més;
b) No concernente aos exercicios de 2023, 2024, multiplicou-se o valor mensal gasto com pessoal pelo
numero de meses do exercicio, acrescido de 1/3 de férias e gratificagdo natalina.

¢) Reforgamos que o Décimo terceiro e um ter¢o de férias estdo sendo calculados para fins do impacto.

Declaro que o impacto das despesas sera absorvido pelo orgamento vigente, assim como
financeiramente, ficando o indice de despesa de pessoal, nos termos do § 2° do art. 19, da Lei

Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Por ser procedente o impacto apurado, firmo a presente.

Mario Campos, 22 de setembro de 2022
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