Méario Campos

Cuidando da nossa gente,

transformanda o nosso Futura

Mario Campos. 22 de maio de 2025.

MENSAGEM N°26/2025.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho. por memweleste»- apresenta o-presente- p: jeto de
lei. encaminhado para analise, discussdo e votagdo por essa E. Casa Legislativa.

Submeto a elevada apreciacdo desta respeitavel Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
n® /2025, que dispoe sobre a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de

Mario Campeos ¢ da outras providéncias.

A presente proposi¢ao tem por objetivo a modernizago da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal, adequando-a as atuais demandas administrativas, legais e operacionais,
observando os principios da eficiéncia, da economicidade e da boa governanga. A ultima
reestruturacdo. instituida pela Lei Municipal n® 590, de 31 de marco de 2017, ja ndo atende
plenamente a realidade e as necessidades contemporaneas do nosso Municipio, exigindo. portanto,

uma atualiza¢do compativel com os desafios enfrentados atualmente.
A proposta contempla a criagdo de novas Secretarias Municipais, quais sejam:

o Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente, para integracéo e racionalizagdo das

acOes de infraestrutura e sustentabilidade;

o Secretaria Municipal da Fazenda, com foco na autonomia da gestdo financeira,

patrimonial. contabil e tributaria;

e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, voltada a valorizagdo das politicas publicas

de inclusdo, satde e cidadania por meio do esporte.

Ainda, propde-se a criagdo de cargos estratégicos, tais como Gestor de Compras, Gestor de
Convénios, Chefe do Setor de Tributa¢io, Chefe do Setor de Tesouraria, Gerente de Administragdo
Contabil, Auxiliar de Mecanico, Mecanico, Engenheiro Agréonomo, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho. bem como o cargo de Assessor Técnico II para a area da saude, os quais se mostram

essenciais para a eficiéncia da maquina putiblica e para o cumprimento das obrigacdes legais.

A nova estrutura foi cuidadosamente desenhada para promover maior eficiéncia na execu¢ao
das politicas publicas, facilitar o planejamento or¢amentario, evitar a sobreposi¢do de fungdes ¢

garantir mais agilidade e eficacia na prestacdo dos servi¢os a populagio.

{
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Trata-se de um projeto alinhado aos preceitos constitucionais, respeitando a iniciativa
privativa do Poder Executivo no que diz respeito a organizagdo administrativa, conforme dispoe o

artigo 61, §1°, inciso 11, alinea “b” da Constitui¢do Federal,

Dessa forma, submete-se a analise desta Casa Legislativa, com confianca no elevado
espirito piblico dos nobres Vereadores. a presente proposigdo, ressaltando sua importancia para o

aprimoramento da gestdo publica e para o desenvolvimento do Municipio de Mario Campos.

Renovo a Vossas Exceléncias e aos ilustres pares os meus protestos de elevada estima,

consideracdo ¢ aprego.

nn
ANDRESA APARECIDA ROCHA RODRIGUES
Prefeita de Mario Campos

Excelentissimo Senhor

Vereador Reinaldo Francisco Silva de Magalhdes
DD. Presidente da Camara Municipal

Mario Campos/MG.
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JUSTIFICATIVA DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MINICIPAL DE MARIO CAMPOS

(Parte integrante do Projeto de Lei n°. ...).

A atual Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Mario Campos foi instituida
por meio da Lei Municipal n® 590, de 31 de margo de 2017, e, passados mais de sete anos desde sua
promulgacdo. tornou-se obsoleta diante das atuais exigéncias legais e operacionais para a defini¢do

de uma estrutura organizacional compativel com o porte ¢ as demandas deste municipio.

Embora a referida norma tenha cumprido seu papel a época em que foi elaborada, as
profundas transformagdes sociais, econdmicas e legislativas ocorridas desde 2017 impdem a
necessidade de revisdo e atualizagéo da estrutura administrativa municipal, de modo a garantir maior

eficiéncia, modernidade e aderéncia as novas exigéncias da gestdo publica.

Com fundamento no principio da simetria, destaca-se a alinea “b” do § 1° do art. 61 da
Constitui¢do Federal, que estabelece como de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo as
proposi¢des legislativas que tratam da organizagdo administrativa, or¢amentaria ¢ dos servigos
publicos. Dessa forma, a presente proposta se encontra plenamente adequada a competéncia legal da
Prefeitura Municipal de Mario Campos, ndo sendo cabivel ao Poder Legislativo apresentar emendas
que alterem seu contetido substancial, salvo nos casos de corre¢des formais, como erros de digita¢do

ou ajustes de técnica legislativa.

I. DA CRIACAO DAS SECRETARIAS: Secretaria de Obras e Meio Ambiente,

Secretaria da Fazenda e Secretaria de Esporte e Lazer.

Ressalta-se, ainda, que a proposta contempla a criagdo de trés novas secretarias
municipais, sendo: Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente. Secretaria Municipal da Fazenda
e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. A criagdo dessas novas pastas visa promover uma gestao
mais eficiente, especializada e alinhada as atuais necessidades da populacdo e da administragdo

publica municipal.

A criacdo da Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente tem como objetivo
promover uma atuagdo mais eficiente ¢ coordenada nas areas de infraestrutura urbana e politicas

ambientais. A atual sobrecarga de fungdes em setores técnicos impede a devida atengdo as demandas

STty
por obras publicas e a¢des sustentaveis, dificultando o planejamento de longo prazo e o acesso a
recursos externos. A nova secretaria permitird maior agilidade na execucdo de obras essenciais, além

de fortalecer a formulacdo e fiscalizagdo de politicas ambientais locais, integrando desenvolvimento

g
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urbano e sustentabilidade. A seguir, apresento alguns dos principais motivos que justificam essa

mudanga;:
1) Maior Integracio nas Acdes

Com a unifica¢o das areas de obras e meio ambiente, a gestdo torna-se mais coordenada
e eficiente. Questdes urbanisticas e ambientais estdo cada vez mais interligadas, e a criacdo dessa
nova secretaria permitird um planejamento mais integrado, garantindo que as obras publicas, como

infraestrutura e saneamento, sejam realizadas de forma sustentavel, respeitando o meio ambiente,
2) Eficiéncia na Gestdo Administrativa

A centralizacdo dessas areas em uma Unica secretaria facilita o controle sobre os
processos e melhora a aloca¢@io de recursos humanos e tinanceiros. Com menos divisio entre os
departamentos, a Prefeitura pode agilizar as decisdes, evitar duplicidade de a¢des e utilizar melhor o

orgamento disponivel.
3) Atencéo ao Meio Ambiente

A questdo ambiental nunca foi tdo relevante, e a criagdo dessa secretaria refor¢a a
importincia de pensar no meio ambiente em todas as agdes de urbanizacdo e infraestrutura. Com a
integragdo dos dois temas, serd possivel desenvolver politicas mais eficazes no controle de residuos,

polui¢do e constru¢do de um ambiente urbano mais sustentavel.
4) Resposta Agil as Demandas da Populagéo

Ter todos esses servigos reunidos em uma unica estrutura permitird que a Prefeitura
responda de forma mais rapida e eficaz as necessidades da populagfo, seja em relagdo a obras de
melhoria da cidade ou a emergéncias ambientais. A agilidade na resposta a problemas urbanos ou

ambientais serd muito maior, proporcionando um atendimento mais eficiente.
5) Melhoria na Qualidade de Vida

A jungdo das secretarias de obras e meio ambiente tem um impacto direto na qualidade
de vida dos moradores. As obras de infraestrutura, como pavimentagdo, drenagem e saneamento
basico, serdo planejadas com maior cuidado para minimizar impactos ambientais e melhorar o bem-

estar da populagdo, criando um ambiente urbano mais saudavel e agradavel para todos.
6) Reducdo de Burocracia

A centralizac3o das fungdes em uma Unica secretaria também vai reduzir a burocracia,

tornando a comunicaco entre os diversos setores da Prefeitura mais fluida. Isso facilita a tomada de

o
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decisGes e agiliza os processos, tanto para a administragdo quanto para a populagdo, que passara a ter

um unico ponto de contato para resolver questdes relacionadas a obras e meio ambiente.
7) Adequacdo as Necessidades Atuais

A cria¢do dessa nova secretaria também atende a uma necessidade de modernizag¢do da
gestdo publica. Com um modelo mais dindmico e integrado. a Prefeitura se adapta melhor aos desafios
urbanos e ambientais que surgem, buscando solu¢des mais eficazes e rapidas para os problemas da

cidade.

Ja a Secretaria Municipal da Fazenda, considerando o crescimento da demanda por

servicos administrativos e financeiros no municipio, torna-se essencial o desmembramento da

fia

referida secretaria da atual Secretaria Municipal de Administra¢do. Essa mudanga busca otimizar a

)

gestdo publica, garantindo maior eficiéncia e organizagdo nos processos internos da administracdo

municipal.

Com essa reestruturagdo, a Secretaria de Fazenda tera autonomia para gerenciar com
maior precisdo as atividades relacionadas ao controle financeiro, patrimonial, contabil e de material.
Além disso. ficara responsavel pela arrecadagdo de tributos e rendas municipais, bem como pelo
pagamento dos compromissos da municipalidade. Outra atribuigdo fundamental sera a elaboragdo das
Leis Orcamentarias do Municipio, alinhadas as diretrizes e critérios estabelecidos pela administragao

publica.

Por sua vez. a Secretaria de Administragdo podera focar integralmente na melthoria da
gestdo publica municipal, garantindo a eficiéncia na prestagdo de servicos e no cumprimento das
diretrizes governamentais. Suas atribui¢des englobardo a administragio de pessoal, a gestdo do Plano
de Cargos e Salarios. a supervisdo dos setores de compras e licitagdo, além de fornecer suporte

estratégico as demais secretarias e departamentos.

Essa separag¢do permitirda um atendimento mais agil e especializado em cada area.
promovendo maior controle, transparéncia e eficiéncia na administragdo municipal, refletindo

diretamente na qualidade dos servigos oferecidos a populagdo.

Insta salientar que cria¢do da Secretaria de Fazenda e o consequente desmembramento da
Secretaria de Administragdo, revela-se imprescindivel para garantir a segregacdo de fungdes e a

desconcentragdo de fungdes e poderes de um Unico secretdrio municipal, vejamos:

A segregacdo de fungdes, também conhecida como principio da divisdo de
responsabilidades, ¢ uma pratica que busca evitar que uma unica pessoa ou departamento
controle todas as etapas de um processo ou atividade. Essa separagdo de fungdes visa

reduzir os riscos de erros, fraudes e abuso de poder.
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Elaboragdo:
A segregacdo de fungdes ¢ um conceito fundamental em dreas como:
¢ Contabilidade e Finangas:

Para garantir que atividades como autorizagdo, aprovagdo, execugdo, controle e
contabilizacdo sejam realizadas por diferentes pessoas, evitando que um Unico individuo

possa realizar todas essas etapas e, consequentemente, camuflar erros ou fraudes.
» Contratagdes Publicas:

Para garantir a transparéncia e a legalidade das contratagdes, evitando que um unico
agente publico tenha influéncia excessiva em todas as fases do processo. O §1° do artigo
7° da Lei n° 14.133/21, expressa que a autoridade deverd observar o principio da
segregacio de tungdes, vedada a designagdo do mesmo agente publico para atuagdo
simultanea em fun¢des mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de

ocultagfo de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva contratag¢do.
« Sistemas de Informagdo (TI):

Para garantir a seguranga e a integridade dos dados, evitando que um Unico usudrio possa

acessar e modificar informagdes criticas sem a devida fiscaliza¢@o.
* Gestdo de Recursos Humanos:

Para garantir a imparcialidade e a justi¢a nos processos de sele¢iio, promog¢do e demissdo,
evitando que um Unico individuo possa tomar decisdes influenciadas por interesses

pessoais.
Principais vantagens da segregacdo de fungdes:
« Reducao de riscos de erros ¢ fraudes:

A separagdo de fungdes torna mais dificil que uma pessoa cometa erros e os camufle. ou

que realize fraudes sem ser detectada.
¢ Melhora do controle interno:

Ao dividir responsabilidades, ¢ possivel estabelecer sistemas de controle interno mais

robustos, que permitam a identificacio e correcdo de erros e fraudes.
» Aumento da transparéncia e da responsabilidade:

A segregaco de fungdes torna mais claro quem € responsavel por cada etapa do processo,

aumentando a transparéncia ¢ a responsabilidade dos envolvidos.
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+ Prevengdo de conflitos de interesse:

Ao evitar que uma Unica pessoa tenha acesso a todas as informagdes e poderes, a

segregacdo de fungdes contribui para prevenir conflitos de interesse.
Exemplos de segregagdo de fungdes:

+ Em uma contratagdo publica, a comissdo de licitagdo ndo deve ter acesso as
informagdes confidenciais do processo, enquanto a fiscalizacdo deve ter acesso aos

documentos e contratos.

+ Em um sistema de informacfo, diferentes usudrios devem ter diferentes niveis de

acesso, de acordo com suas responsabilidades.

ol

Por fim, a criacdio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer visa dar a politica
esportiva local o devido protagonismo, reconhecendo o esporte como instrumento de inclusdo social,
promogdo de satde, educacdo e cidadania. Atualmente, as agdes voltadas ao esporte sdo limitadas em
razdo da auséncia de uma estrutura administrativa dedicada. A nova secretaria permitird ampliar
projetos esportivos em diversas modalidades, fortalecer a gestdo de equipamentos publicos e

estimular a participagdo comunitaria em atividades fisicas, promovendo bem-estar e integra¢do social.

iI. DA CRIACAO DOS CARGOS: Gestor de Compras, Gestor de Convénios, Chefe
do Setor de Tributa¢do, Chefe do Setor de Tesouraria, Gerente de Administragdo Contabil,
Mecanico, Auxiliar de Mecanico, Assessor Técnico II, Engenheiro Agronomo e Engenheiro de

Seguranca do Trabalho.

Além dos cargos de Secretarios Municipais e Secretdrios Adjuntos, destaca-se ser
necessaria a criacdio dos seguintes cargos: 1 Gestor de Compras, 1 Gestor de Convénios, 1 Chefe de
Setor de Tributacfio, 1 Chefe do Setor de Tesouraria, 1 Gerente de Administragdo Contébil, 1 Auxiliar
de Mecanico, 1 Mecanico, 1 Engenheiro Agronomo, | Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho e 1
Assessor Técnico 11. A seguir, apresento alguns dos principais motivos que justificam a necessidade

de criag@o dos respectivos cargos:
1) Gestor de Compras

Considerando a necessidade de aprimorar a gestdo das aquisi¢des municipais, a exigéncia
legislativa (Lei 14133/21) para a criagdo da Central de Compras e garantir maior eficiéncia, controle
e transparéncia nos processos de compras, propde-se a criagdo do cargo de Gestor de Compras

dentro da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mario Campos.

Esse cargo serd responsavel pelo gerenciamento e controle automatizado da cotagdo de

precos, das propostas e das solicitagdes de servicos e compras, assegurando que todos 0s processos
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sejam conduzidos de forma padronizada e eficaz. Além disso. o Gestor de Compras tera a fungio de
possibilitar que as unidades administrativas realizem solicitagdes de itens pendentes diretamente
vinculados as licitagdes em andamento, garantindo maior agilidade no fornecimento ¢ evitando

atrasos que possam comprometer o funcionamento dos servigos publicos.

A criacdo desse cargo permitird uma modernizagdo do setor de compras, reduzindo falhas
operacionais, otimizando os gastos publicos e assegurando o cumprimento das normativas legais ¢
administrativas. Com um gestor dedicado exclusivamente a essa fungdo, sera possivel melhorar a
organizacio dos processos de aquisi¢do, promover um melhor planejamento das compras municipais
e garantir maior controle sobre os recursos publicos, beneficiando diretamente a administrag¢do

municipal e a populag@o.

Dessa forma, a implantagio desse cargo se mostra fundamental para fortalecer a eficiéncia

da gestdo publica e aprimorar a prestag¢do dos servi¢os municipais.
2) Chefe do Setor de Tributacio

Diante da necessidade de aprimorar a gestdo tributdria municipal, garantir maior
eficiéncia na arrecadacio e fortalecer o controle sobre impostos e taxas, propde-se a criagéo do cargo
de Chefe de Setor da Tributaciio na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mario

Campos.

Esse profissional serd responsivel por organizar e fiscalizar o pagamento de tributos
municipais, assegurando que os impostos e taxas sejam corretamente langados, recolhidos e geridos.
Suas atribui¢des incluem a organizagio da equipe de fiscalizagdo, a verifica¢do da regularidade das
escrituras fiscais, o controle do langamento de impostos como IPTU, ISS e taxas de licenga, além do

acompanhamento da evolucdo desses valores.

A criagiio desse cargo também permitira a implementagdo de estratégias para ampliar a
receita municipal, reduzir a inadimpléncia e otimizar processos, minimizando a burocracia ¢
garantindo maior eficiéncia no cumprimento das obrigagdes fiscais. Além disso, o Chefe de Setor da
Tributagdo tera o papel de elaborar relatorios gerenciais, propor melhorias e sugerir politicas para

aperfeigoar a arrecadagfo, sempre respeitando a legisla¢do vigente.

Com essa reestruturagio, espera-se reduzir penalidades por ndo conformidade, evitar
erros na declaragdo de impostos, reduzir custos operacionais e melhorar o atendimento aos
contribuintes. Dessa forma, a criagdo do cargo contribuira significativamente para o fortalecimento
da administra¢do tributaria municipal, garantindo um melhor planejamento financeiro € uma gestdo
mais transparente e eficiente dos recursos publicos.

Ny
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3) Gestor de Convénios

A gestdo eficiente dos convénios firmados pelo municipio ¢ essencial para garantir a
correta aplicacdo dos recursos, a transparéncia na prestagdo de contas e a continuidade dos projetos ¢
servigos publicos. Diante disso, propde-se a criagdo do cargo de Gestor de Convénios na estrutura

administrativa da Prefeitura Municipal de Mario Campos.

Esse profissional sera responsdvel por montar e manter um sistema de controle e

problemas que possam comprometer o municipio junto aos érgdos estaduais ¢ federais. Entre suas
atribuicdes, destacam-se o monitoramento continuo da execu¢do dos convénios. a elabora¢do de
prestacdes de contas, a identificacdo ¢ comunicacdo de irregularidades nos contratos ¢ o controle

rigoroso dos saldos de verbas recebidas.

Além disso, o Gestor de Convénios atuard dirctamente na obtencdo e renovagdo das
certiddes necessarias para a formalizacdo de novos convénios, acompanhando a utilizacdo dos
recursos e prestando suporte na comprovagdo dos gastos realizados pelo municipio. A cria¢do desse
cargo também permitird um acompanhamento mais preciso dos acordos de parcelamento de dividas
com fornecedores e administragdo indireta. reduzindo riscos de inadimpléncia e assegurando maior

eficiéncia na gestdo financeira municipal.

Com a implementacdo dessa fun¢@o, o municipio podera evitar atrasos e san¢des por
descumprimento de prazos, otimizar a captacdo e o uso de recursos externos e garantir maior
transparéncia na adminisﬁtfé{,;éohdésr convénios. Assim, o cargo de Gestor de Convénios se mostra
fundamental para fortalecer a gestdo publica e assegurar que os beneficios dos convénios sejam

efetivamente revertidos em melhorias para a populacéo.

Inerente a criacdo dos cargos de Assessor Técnico 11, Auxiliar de Mecinico, Mecanico,
Engenheiro Agréonomo e Engenheiro de Seguranca do Trabalho no ambito da estrutura
administrativa do municipio de Mario Campos justifica-se pela necessidade de modernizacgio e
ampliacdo da capacidade técnica da administracdo publica, bem como pelo compromisso com a

eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos essenciais.

Concernente ao cargo de Assessor Técnico II, considerando o constante crescimento da
demanda por servi¢os de satide no municipio e a complexidade crescente dos processos de regulagio
do acesso aos servigos da média e alta complexidade, torna-se necessaria a cria¢do do presente cargo

para atuagdo especifica no Setor de Regulacio da Secretaria Municipal de Saude.

Atualmente, o setor conta com um coordenador de regulacéo, cuja fungdo ¢ essencial para a

gestdo e organizacdo geral dos fluxos de regulacdo. No entanto, devido a amplitude e & natureza
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técnica e operacional das atividades desempenhadas, tais como: controle de vagas, analise de
solicitagdes médicas, interlocugdo com prestadores e medico regulador, acompanhamento de sistemas
informatizados (como SISREG ou similares), cumprimento de protocolos e normativas estaduais ¢
federais, além da necessidade de respostas rapidas e precisas para evitar desassisténcia, ¢ evidente
que a presenga de apenas um coordenador se mostra insuficiente para garantir a eficiéncia e a

continuidade dos servigos.

O novo cargo de Assessor Técnico II sera ocupado por profissional com perfil técnico.
que atuara diretamente no apoio as atividades diarias do setor, contribuindo para a analise e triagem
das demandas, o acompanhamento de agendamentos, organizacdo de filas de espera, bem como na
interlocucdo com profissionais de satide e unidades prestadoras. Além disso, este profissional podera
contribuir para a elaboragio de relatérios e indicadores, colaborando com a tomada de decisdes mais

assertivas e com a melhoria dos fluxos de trabatho.

A inclusdo dos cargos de Mecanico e Auxiliar de Mecénico visa suprir uma demanda
operacional crescente na manutengfio preventiva e corretiva da frota municipal. A auséncia de
servidores para essas fungdes compromete a agilidade e o controle das atividades de manutencdo,
gerando dependéncia de servigos terceirizados com custos elevados e menor controle sobre os

Processos.

A criag¢iio do cargo de Engenheiro Agronomo atende a necessidade de fortalecimento
das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel, apoio técnico aos produtores
locais, gestio de projetos voltados a agricultura familiar e a regularizacio ambiental de propriedades
rurais. Além disso, o profissional podera atuar junto a programas de educa¢do ambiental, hortas
comunitarias, revitalizacdo de areas verdes e outras a¢des intersetoriais que envolvam meio ambiente.

saude e assisténcia social.

Por sua vez, o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho € essencial para a
implementagdo de politicas de saude e seguranga no trabalho, a prevenglo de acidentes ¢ o
cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) exigidas pela legislagdo trabalhista ¢

previdencidria.

Além disso, trata-se de uma demanda j4 sinalizada em acdes judiciais distribuidas em
desfavor do Municipio, por meio de drgios sindicais, notadamente em cumprimento a decisio

judicial proferida nos autos da Ac¢do Trabalhista n° 0011463-97.2024.5.03.0030.

Logo, a presenga desse profissional contribuira para a criagdo de ambientes laborais mais

seguros no servigo publico municipal, atuando em agdes de prevencdo, na elaboracdo de laudos

be
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técnicos, na realizagdo de treinamentos e no acompanhamento das condi¢des de risco nos diversos

setores da Administracao.

Assim, a cria¢do desses cargos ndo apenas supre lacunas técnicas existentes no quadro
funcional, mas também representa um investimento estratégico na qualifica¢do da maquina publica.
visando o fortalecimento da gestdo e ampliagdo da capacidade de execugdo de politicas publicas em

areas essenciais ao desenvolvimento do municipio.

A nova estrutura administrativa foi definida de forma para melhor atender as demandas
do Municipio. principalmente no que concerne efetividade dos trabalhos prestados. Abaixo, uma

breve ilustracdo das secretarias € cargos que estdo sendo criados:

&
o
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Cedi¢o mencionar que, a Prefeitura Municipal deve ser estruturada de modo que seu
principal objetivo seja a prestagdo de um servigo ptiblico de qualidade, promovendo, assim, melhores
condi¢des de vida a populagdo. Para isso, todas as Unidades Administrativas devem estar interligadas,

uma vez que os resultados dependem da atuacéo eficiente de cada setor.

O presente Projeto de Lei, além de instituir uma reestruturagio organizacional. busca
alinhar-se aos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica. O planejamento sera
realizado por meio dos instrumentos previstos na Constituigdo, enquanto o controle serd exercido em
conformidade com a legislagdo vigente: externamente pela Camara Municipal, pelo Tribunal de

Contas do Estado, e internamente por meio do Sistema de Controle Interno.
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As demais Secretarias Municipais permaneceram inalteradas, considerando que ja
desempenham atividades tipicas e contribuem para a execugdo eficaz do plano de governo. Uma
estrutura administrativa devidamente dimensionada possibilita a elaborag¢@o da proposta orgamentaria

de forma clara, objetiva e compativel com a apurac¢do dos custos dos servigos ptiblicos oferecidos.

Para facilitar.a analise da nova organizaco proposta, segue, ao final, o organograma da

estrutura administrativa sugerida.

Ao ensejo. renovo a'Vossa Exceléncia e aos demais membros desta Casa Legislativa meus

protestos de elevada estima, consideragdo e apreco.

Mario Campos. 21 de maio de 2025.

Is {/ :;;é,, S )
Andresa Afga%c'lda ocha Rodrigues
Prefeita de Mario Campos

Excelentissimo :
Vereador Reinaldo Francisco Silva De Magalhies
DD. Presidente da Camara Municipal

Mario Campos/MG.

Sen
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Cuidando da noss

Projeto de Lei n° , de 2025.

Altera a Estrutura Organica da Prefeitura de
Mario Campos, as competéncias das unidades
administrativas que a integra e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica revogada a norma contida no inciso IV, alineas a. b e ¢, do art. 17 da Lei n°
590, de 2017.

Art, 2° Tica revogada a alinea j, do inciso 1V do art. 18 da Lei n® 590, de 2017.

Art. 3° Fica revogada a secdo XIII, abrangendo os artigos 181 a 185 da Lei n° 590, de

Art. 4° A alinea £, do art. 18 da Lei n® 590, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 18
(..)

f. Defesa Civil.

Art. 5° Ficam acrescidos os artigos 70-A, 70-B, 70-C, 70-D e 70-E a Lei n® 590, de
2017, com as seguintes redagdes:

Art. 70 (...)

()

Subsec¢do I
Coordenadoria Municipal de Prote¢@o e Defesa Civil - COMPDEC.
Art. 70-A A Coordenadoria Municipal de Proteg¢do e Defesa Civil - COMPDEC do
Municipio € responsavel pela coordenacdo das agGes de prote¢do e defesa civil, nos
periodos de normalidade e anormalidade.

1‘[‘][3
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Art. 70-B A Coordenadoria Municipal de Protec¢do e Defesa Civil COMPDEC mantera
com os demais 6rgdos congéneres municipais, estaduais e federais, estreito intercambio
com o objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos
a protecdo e defesa civil.

Art. 70-C A Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil - COMPDEC constitui
orgdo integrante do Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - SINPDEC.

Art. 70-D A estrutura organica da COMPDEC sera composta pelas seguintes unidades
administrativas:




1 - Coordenadoria Executiva;
11 - Conselho Municipal de Prote¢@o e Defesa Civil;
[l - Apoio administrativo;
IV - Area Operacional;
V - Area Técnica.
Art. 70-E As fungdes dos membros da COMPDEC serdo definidas em lei especifica.

Art. 6° A norma contida no artigo 167 da Lei n° 590, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 167 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ a unidade administrativa
de planejamento, organizagio, coordenacdo, formulacdo. execugdo, controle e
gerenciamento da Politica Municipal de Assisténcia Social, por meio do Departamento
de Protecio Social Bésica, do Departamento de Social Especial de Média
Complexidade, do Departamento de Prote¢éo Social Especial de Alta Complexidade, do
Departamento de Protegdo e Promogo Social, do Departamento de Protegdo a Crianga
e a0 Adolescente, do Departamento de Gestdo Social, do Departamento de Habita¢do.
do Departamento de Incluséio Social Integrada, do Departamento de Trabalho, Emprego
e Renda, e da Coordenadoria Municipal de Prote¢do.

Art. 7° Ficam criadas a Secretaria da Fazenda, Secretaria de Obras € Meio Ambiente e
Secretaria de Esporte e Lazer.

Art. 8° A redac¢io da Subse¢do VI do Capitulo V da Lei n® 590, de 2017, que dispde
sobre as Unidades de Atividades Especificas, passa a ter a seguinte redagdo:

()

Subsecdo VI
Secretaria de Fazenda.

Art. 9° A norma do artigo 107 da Lei n° 590, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 107 A Secretaria da Fazenda ¢ responsdvel pelo planejamento, coordenagio,
execucdio e controle das atividades relativas a arrecadagdo das receitas municipais,
execucdo da despesa, administragfo financeira, contdbil, fiscal e ftributéria,
or¢amentaria, captacdo de recursos, convénios e prestagdo de contas.

Paragrafo unico. Para seu melhor funcionamento, a Secretaria da Fazenda contard com
as seguintes Divisoes:

I - Divisdo de Contabilidade;

11 - Divisdo de Tesouraria;
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111 - Divisdo de Tributagdo, Arrecadacdo, Fiscalizagdo e Cadastro - Apoio Juridico:

1V - Divisdo de Planejamento e Gestdo Estratégica;
V - Divisdo de Convénios ¢ Prestacao de Contas;

V1 - Divisdo de Projetos de Captacao de Recursos.

Art. 10, Ficam acrescidos os incisos Ve VI, VII ao art. 18 da Lei n° 590, de 2017, com
as seguintes redagdes:

Art. 18

V - Secretaria da Fazenda:

a) Divisdo de Contabilidade:

b) Divisdo de Tesouraria;

c)Dmsﬁo de Tributago, Arrecadacio. Fiscalizago e Cadastro - Apoio Juridico:
d) ,,,DiYi,,S@ Qe Planejamento e Gestdo Estratégica;

e) Divisao de Convénios ¢ Presta¢do de Contas;

f) Divisdo de Projetos de Captagdo de Recursos.

VI - Secretaria de Obras e Meio Ambiente:

a) Divisao de Obras Publicas:

1. Servigos de Construg¢do de Pavimentagéo;

2. Servigos e Produg¢des Industriais;

3. Servigos e Construgéés, C ornsefva(;ﬁo de Estradas, Pontes e Bueiros:
4. Servicos e Construcdo de obras publicas;

s. Manuten¢des ¢ Reparos em edifica¢des da Prefeitura.

b) Divisdo de Controle Urbano:

1. Servigos de Licenciamento de Obras Particulares ¢ Atividades Urbanas;
2. Servigos de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;
3. Servigos de Projetos ¢ Especificagdes;




4. Servigos de Controle e Medig¢do;

b) Divisdo de Planejamento:

1. Servico de Planejamento Urbano — Obras Particulares.
¢) Setor de Meio Ambiente:

1. Divisdo de Controle, Licenciamento e Fiscalizagdo.

(3]

Setor de Servicos e Limpeza Urbana e Rural:
2.1 Divisdo de Servigos de Limpeza Publica e Coleta de Lixo;
2 Divisdo de Servigos de Destinagdo Final dos Residuos Solidos;
2.3 Divisao de Servigos Publicos:
2.3.1 Servicos de Redes de [luminagédo Publica;
2.3.2 Servigos de Manutengdo de Cemitérios, Sinal/TV, Parques e Logradouros;
2.3.3 Servi¢o de Manutengdo de Pavimentagdo ¢ Vias Publicas.
d) Divisdo de Planejamento:
1. Servigo de Planejamento Urbano.
VII — Secretaria de Esportes e Lazer:
a) Departamento de Esporte:
b) Divisao de Eventos Esportivos.

Art. 11. A norma do inciso VI, do art. 114 da Lei n°® 590, de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

Art. 114

()

VI - desenvolver ¢ coordenar a implementa¢do de politicas destinadas ao apoio.
acompanhamento e supervisdo das atividades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 12. Ficam acrescentados os incisos XV ¢ XVI1 ao art. 114 da Lei n°® 590, de 2017:

Art. 114,

()
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XV - Realizar avaliagdes periddicas do desempenho das escolas e dos alunos.
monitorando indicadores de qualidade e propondo agdes corretivas quando necessario;

XVI - Desenvolver politicas que promovam a inclusdo de alunos com necessidades
especiais e a valorizagdo da diversidade cultural e social.

Art. 13. Fica revogado o § 2° do art. 116 da Lei n° 590, de 2017.

Art. 14. A redacdo do inciso XII, do art. 123 da Lei n°® 590, de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

XII - Ampliar a oferta de vagas na rede municipal de ensino para atendimento as pessoas

Art. 15. Fica revogado o inciso 111, do art. 124 da Lei n° 590, de 2017.

Art. 16. A redagdo da norma contida no inciso V. do art. 126 da Lei n°® 590, de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

V - Promover a ampliacdo e humanizagao do espago da sala de aula.

Art. 17. Ficam revogados os incisos IV, VIII, IX, X, XI e XII do art. 17 da Lei n° 590,
de 2017.

Art. 18, Ficam revogados os artigos 45 ao 54 da Lei n® 590, de 2017.

Art. 19. Ficam acrescidos os artigos 109-A, 109-B, 109-C, 109-D. 109-E, 109-F, 109-
G, 109-H, 109-1, 109-J a Lei n® 590, de 2017. com as seguintes redagdes:

Art. 109.

()

Art. 109-A A Contabilidade Geral do Municipio integrard permanentemente a estrutura
administrativa da Prefeitura com o objetivo de aprimorar ¢ implantar os procedimentos
contdbeis exigiveis pela Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, conforme notas
técnicas publicas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

Art. 109-B A Contabilidade Geral do Municipio possuird independéncia funcional e
recursos orcamentarios e financeiros para cumprir com sua fungdo de 6rgdo geral de
consolidagdo contabil no ambito municipal.

Art. 109-C A Contabilidade Geral do Municipio compreende os seguintes ramos da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

I - Contabilidade Or¢camentaria;

Il - Contabilidade Patrimonial;

III - Contabilidade de Custos.




Art. 109-D A Contabilidade Geral do Municipio € o Orgdo responsavel pelo
planejamento, coordenaco, controle de bens, dos custos dos servigos publicos prestados
¢ bens publicos produzidos, execucdo e controle das atividades relativas ao registro
contabil das receitas municipais, classificacfo da despesa, movimentagio financeira e a
geracdo de informagdes contabeis para atender as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, em especial:

[ - propor procedimentos de controle orgamentario e patrimonial no registro de atos e
fatos contabeis, considerando a defesa dos interesses econdmicos do Municipio,
especialmente aqueles que afetam o Patriménio Publico;

IT - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a sua drea de atuacéio,
em consonancia com a legislagao pertinente e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Pablico - NBCASP;

I11 - atuar na elaboragfo das diretrizes orgamentarias, na defini¢@o de objetivos atinentes
a politica municipal de desenvolvimento e na efetivagdo dos planos de governo;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam sobre a geracdo e
classifica¢do da despesa publica;

V - subsidiar a elabora¢do do Plano Plurianual de Agdes, da Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e da Proposta Orcamentéaria Anual;

V1 - proceder o registro contabil das receitas pelo regime de competéncia;

VII - promover o aprimoramento e a atualizagdo permanente das normas contibeis
adotadas pelo Municipio;

VII - acompanhar, executar ¢ avaliar a aplicagdo dos recursos or¢amentarios e
financeiros do Municipio, bem como exercer a supervisdo junto a outros Orgiaos que
recebam recursos do Tesouro Municipal:

IX - promover os registros da Contabilidade do Municipio, a elaboragio dos
demonstrativos contabeis ¢ do Balango Anual, em atendimento a Lei Organica e demais
normas;

X - conduzir, promover, examinar e registrar empréstimos, financiamentos ou quaisquer
outras espécies de obrigagdes contratadas;

XI - registrar a execugo da divida publica municipal mediante informagdo formal da
Advocacia Geral do Municipio;

XII - registrar por meio de langamento contabeis os valores mobilidrios e as caugdes
entregues ao Municipio;

XIIT - solicitar a capacitacdo e atualizaco permanente das equipes envolvidas no
cumprimento dos objetivos do orgéo;
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XIV - garantir o cumprimento da transparéncia dos atos contabeis e priorizar a
participagdo popular na elaboragdo dos instrumentos de planejamento;

irrestrita de entidades representativas e membros da comunidade visando a discussdo
das necessidades basicas a serem providas pelo Poder Publico Municipal nas diferentes
regides, distritos e bairros do Municipio;

XVI - autorizar emiss@o de empenho via sistema integrado.

(..)
Subsecdo I
Contabilidade Orcamentaria

Art. 109-E A Contabilidade Orcamentaria envolve a formalizacdo e consolidacdo do
PPA. LDO. LOA de acordo com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico ¢ a
estrutura organizacional do 6rgdo., acompanhamento da execug@o orcamentaria, fluxo
de caixa, cumprimento das metas fiscais e prestacéo de contas, ¢ ainda:

[ - registrar por contas de resultado as operagdes de Contabilidade analitica dos atos e
fatos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, de acordo com o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico - PCASP:

Il - impugnar, mediante representacdo a autoridade competente para aprovagdo e
identificacdo de responsabilidade. qualquer ato relativo a realizacdo de despesas que
incida nas proibi¢des legais;

[11 - acompanhar e fazer cumprir, no ambito do Municipio, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBCASP, Instru¢des Normativas do Tribunal
de Contas e da Controladoria Geral do Municipio;

IV - promover, mensalmente, a elaboracio dos balancetes registrando em livros proprios
devidamente consolidados;

V - promover ¢ acompanhar a elaboracdo de balancetes ¢ demonstragdes contabeis das
operagdes escrituradas. bem como dos balangos gerais do Municipio;

VI - acompanhar e analisar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira ¢
patrimonial, através de balangos, relatorios e outros demonstragdes contabeis:

VII - manter atualizado o arquivo de coletanea da legislacéo pertinente;

fiscalizag@o, a Controladoria Geral do Municipio, até o Ultimo dia do més subsequente
ao do més encerrado;

IX - classificar, registrar e controlar contabilmente os processos de pagamento da
despesa;
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X - classificar, registrar e controlar contabilmente a arrecadagio da receita do
Municipio;

XI - promover a inscricdo dos restos a pagar nos limites e condigdes definidas pela
Legislac¢do propria;

XII - fazer a conciliagdo das contas contabeis, a fim de evidenciar posi¢des anormais,
tais como: auséncia de movimentago ¢/ou presenga de saldos elevados ou ociosos;

XII1 - elaborar relatério pormenorizado de irregularidades apuradas, propondo
providéncias e recomendag¢des para sua regularizagdo, protocolando copia na
Controladoria Geral e utilizando as notas explicativas para elucidar os dados
contabilizados;

XIV - orientar o processo de prestagdo de contas, de modo a garantir sua consisténcia e
atendimento aos requisitos pertinentes, considerando as fontes dos recursos e sua
destinagdo;

XV - elaborar e encaminhar aos respectivos 6rgéos, as prestagdes de conta dos recursos
recebidos da Unido, do Estado e outros;

XVI - analisar a presta¢do de contas de recursos repassados através de instrumentos
juridicos € adiantamentos;

XVII - examinar, quanto aos aspectos legal e formal, a documentagdo comprobatoria
das gestdes or¢amentaria, financeira e patrimonial, para fins de exatiddo das presta¢des
de contas;

XVII - expedir, mediante aprova¢do superior, diretrizes e normas relativas aos
processos orcamentarios do Municipio;

XVIV - orientar ¢ assessorar os orgdos da Prefeitura na elabora¢do das propostas
orcamentarias setoriais.

(...)

Subsegdo 11
Contabilidade Patrimonial.

Art. 109-F A Contabilidade Patrimonial tem como fung@o os registros dos langamentos
de créditos tributarios, evidenciagdo, identificagdo e classificagdo do Patrimdnio
Publico, demonstrando o valor de:

I - depreciacio:

II - exaustio;

[1I - amortiza¢?o;

IV - impairment;

V - baixa;

VI - provisoes;

VII - execugéo fiscal;

VIII - outras demonstragdes exigiveis.
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Subsecdo 111
Contabilidade de Custos

Art. 109-G A Contabilidade de Custos tem como finalidade o registro dos custos dos
servigos publicos e bens produzidos, mediante controle especifico de:

I - estoques;

II - fixagdo de valores para os estoques:

111 - da eficiéncia de diferentes processos;

IV - procedimentos especificos de cada unidade administrativa;
\(.7 = Y\QYAQC Aacnnrﬂi’r\;r\c fal eXtraVioS;

perdas, desperdicios e
VI - custo da ociosidade ¢ ineficiente dos processos de produgdo de bens:
VII - outros métodos normatizados no ambito da Administragdo Publica.
Subsegdo IV

Apoio Técnico.

Art. 109-H A Contabilidade Geral do Municipio contara com apoio de assessoria técnica
Contabil e Juridica para orientar ¢ assessorar nas questdes complexas, quanto a
observancia de normas € procedimentos pertinentes a gestdo or¢amentaria, financeira ¢
patrimonial.
Subsec¢do V
Fundos Municipais

Art. 109-1 As Secretarias, demais Unidades Administrativas e os Fundos Municipais que
possuirem ordenadores de despesas possuirdo servigos contabeis em suas dependéncias
com emissdo autorizagdo de empenhos, processamento de folha de pagamento ¢
registros isolados, sendo remetidos a Contabilidade Geral do Municipio para

Subsecdo VI
Estagiarios

Art. 109-] A Contabilidade Geral do Municipio poderd contar com estagidrios para
exercer as fung¢des de apoio, nos termos da legislagdo especifica.”

Art. 20. A Secdo VIII do Capitulo IV da Lei n® 590, de 2017, que dispde sobre as

Unidades de Assisténcia e Assessoramento Direto. passa a ter a seguinte redagio:

(..)

Secdo VIII
Secretaria de Esporte e Lazer

Subsecao I
Departamento de Esportes

Art. 21. Fica criada a Subsec¢ao I - Departamento de Esportes, que antecede o art.71.
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Art. 22. Fica renomeada para Subseg¢do IT — Divisdo de Eventos Esportivos, a subse¢do
I que antecede o art.73.

Art. 23. A redacdo da Se¢fo IX do Capitulo I'V da Lei n° 590, de 2017, que dispde sobre
as Unidades de Assisténcia e Assessoramento Direto, passa a ter a seguinte redagio:

(...)
Secido IX
Secretaria de Obras e Meio Ambiente

Art. 24. Ficam inseridos os incisos VII ao XIII ao art. 72, da Lei n° 590, de 2017

(...)

V1. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

VIL. promover a articulagdo da Secretaria com orgdos e entidades da administragio
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

VIIL. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

IX. coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria no ambito do municipio,
integrando com os poderes Judiciario ¢ Legislativo na construgdo de politicas amplas,
além de manter parcerias com os governos Estadual e Federal, de iniciativa privada e
institui¢des gestoras;

X. prestar suporte técnico ¢ administrativo aos Conselhos vinculados a area de atuagio
da Secretaria;

XI. fomentar o desporto municipal, através da promog¢ao € apoio a programas, eventos
e competi¢des desportivas, em suas diversas modalidades, incentivando a pratica do
esporte, especialmente entre jovens e criancgas;

XII. realizar convénios e acordos com orgdos publicos ou entidades privadas para
instalagdo e manutengdo de opgdo de lazer tais como parques infantis, area de camping.
rua de lazer e outras.

XI1I. exercer outras atividades correlatas.

Art. 25, Fica inserido o inciso XVII ao art. 73, da Lei n°® 590, de 2017:
X1I. implantar e manter equipamentos destinados a pratica de esportes, recriagio ¢ lazer.

Art. 26. O Capitulo V da Lei n® 590, de 2017, que estabelece as Unidades de Atividades
Especificas, iniciar-se-a a partir do artigo 71 ao invés do art.90.

Art. 27, Acrescenta-se aos Anexo [, [T e I1], da Lei 596 de 2017 que “Institui o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores do Municipio de Mario Campos — MG™ os
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cargos de Engenheiro Agrénomo e de Engenheiro de Seguranga do Trabalho. constantes do
Anexo I, desta Lei.

Art. 28. Os vencimentos dos cargos previstos nesta lei serdo automaticamente ajustados
para refletir eventuais reajustes salariais concedidos no periodo compreendido entre a
tramitagdo da proposicio e sua sancio, observando-se o valor vigente na data da sangéo.

Art. 29. A Lei Orcamentaria Anual n° 868, de 30 de dezembro de 2024, incluem-se as
mudangas previstas nesta lei, suplementando-se as dotagdes respectivas, delegando ao Chefe
do Executivo poderes para, mediante decreto, regulamentar as adequacdes necessarias ao
remanejamento e suplementacdo.

Art. 30. As alteragdes orcamentarias necessarias para melhor implantacio e concretude
2026.

§ 1° A Estrutura Administrativa aprovada por esta Lei poderd ser implantada de forma
gradativa, observando a conveniéncia e a disponibilidade financeira e orgamentaria do
Municipio.

§ 2° E de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda alocar recursos financeiros
e orcamentarios para o pleno funcionamento da estrutura criada por esta lei.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Mario Campos, 22 de maio de 2025.

/;%

ANDRESA APARECIDA ROCHA RODRIGUES

Prefeita de Mario Campos
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Controlador-Geral 01 | 01 | Controlador Geral Amplo 400,40 UPV Dedicagdo
Exclusiva

Chefe Adjunto da Advocacia-Geral 01 | 01 | Chefe Adjunto da Advocacia- Amplo 400,40 UPV Dedicacdo
Geral Exclusiva

Gerente de Departamento 11 06 | 06 | Gerente de Departamento 1 Amplo 350,90 UPV Dedicacdo
Exclusiva

Ouvidor 01 | 01 | Ouvidor Amplo 350,90 UPV Dedicacédo
Exclusiva

Assessor Técnico 11 07 | 08 | Assessor Técnico I Amplo 286 UPV Dedicagdo
Exclusiva

Superintendente 10 | 10 | Superintendente Amplo 198 UPV Dedicagdo
Exclusiva

Assessor de Gabinete 05 | 05 | Assessor de Gabinete Amplo 176 UPV Dedicacdo
Exclusiva

Assessor Técnico 1 06 | 06 ;| Assessor Técnico I Amplo- 154 UPV Dedicagdo
Exclusiva

Diretor 03 | 03 | Diretor Amplo 132 UPV Dedicacdo
Exclusiva

Coordenador 07 | 07 | Coordenador Amplo 121 UPV Dedicagéo

Exclusiva




Supervisor 02 | 02 | Supervisor Amplo 99 UPV Dedicagio
Exclusiva
01 Amplo 465,40 UPV Dedicagao
Exclusiva
01 Amplo 406.53 UPV Dedicagdo
Exclusiva
01 Amplo 426 UPV Dedicagéo
Exclusiva
Amplo 340.80 UPV Dedicagao
Exclusiva
Amplo + 146540 UPV Dedicacao
Inscri¢do  no Exclusiva

conselho  de

classe
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1. Secretario Municipal

L

VIIL
VIIL

VL

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Secretaria Municipal sob
sua responsabilidade;

Elaborar e implementar politicas publicas, programas e projetos em sua area de atuagdo;
Gerir recursos humanos, materiais e financeiros da Secretaria, garantindo a eficiéncia
da administrac¢do publica;

Representar a Secretaria junto a 6rgdos governamentais, institui¢des e sociedade civil;
Emitir diretrizes ¢ normativas para o funcionamento da Secretaria;

Acompanhar a execugdo de convénios, contratos e parcerias da Secretaria;

Elaborar relatorios de desempenho e prestacdo de contas das atividades desenvolvidas;
Exercer outras atribui¢bes compativeis com o cargo, conforme determinagdo da(o)

Prefeita(o).

2. Chefe da Advocacia-Geral

L.

II.
I11.

Representar o Municipio em processos judiciais e administrativos, atuando na defesa
dos interesses municipais;

Emitir pareceres juridicos sobre questdes legais submetidas pela Administragdo Publica;
Elaborar projetos de lei, decretos, portarias e outros atos normativos;

Assessorar o(a) Prefeita(o) ¢ demais secretarios em assuntos juridicos;

Participar de negociagdes e elaborar contratos, convénios e termos administrativos;
Acompanhar processos nos Tribunais e 6rgdos de controle externo;

Exercer a consultoria e assessoria juridica do Municipio.

3. Secretdrio Municipal Adjuﬁto
L.
1.
II1.
V.
V.

Auxiliar o Secretario na formulacéo e execugfo de politicas pablicas da pasta;
Supervisionar setores administrativos e operacionais da Secretaria;
Representar o Secretario em reunides e eventos institucionais;

Acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos da Secretaria;

Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimentos.

4. Gerente de Departamento I

Coordenar, supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades do

departamento. garantindo o cumprimento das diretrizes institucionais;




II.  Auxiliar na formulagio de estratégias ¢ metas para aprimoramento dos processos
internos;
HI.  Gerir equipes de trabalho, distribuindo tarefas e acompanhando o desempenho dos
servidores sob sua responsabilidade;
IV.  Elaborar relatdrios gerenciais e apresentar dados que subsidiem a tomada de
decisdes da administragio;
V.  Monitorar indicadores de desempenho e propor melhorias continuas para a
eficiéncia do setor;
VI.  Assegurar o cumprimento de normativas, regulamentos e politicas internas no
ambito do departamento;
VII.  Estabelecer articulagdes com outras unidades e setores para garantir a integragio
das atividades institucionais:
VIII.  Promover o uso adequado dos recursos materiais, tecnologicos e financeiros
disponibilizados ao departamento;
IX.  Garantir a atualizagdo e organizacio dos registros e documentos administrativos do
setor;
X. Desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinag¢do da chefia

imediata.

5. Chefe de Gabinete
I.  Gerenciar as atividades administrativas ¢ institucionais do gabinete;
II.  Organizar agendas, compromissos ¢ representagdes do titular do orgdo;
1.  Coordenar a comunicagdo interna e externa do gabinete;
IV.  Supervisionar o fluxo de documentos e processos administrativos;

V.  Garantir suporte técnico e estratégico para a tomada de decisdes do gestor.

6. Controlador-Geral
I.  Coordenar o sistema de controle interno do Municipio, garantindo a legalidade,
eficiéncia e transparéncia da gestdo publica;
II.  Supervisionar auditorias internas e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos;
1II.  Elaborar relatorios e pareceres sobre a gestdo fiscal, contdbil e administrativa;

IV.  Avaliar a conformidade das despesas e receitas municipais com as normas vigentes;

-_Mano CamgnsiMG CEP.:
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VL

Propor melhorias nos processos administrativos para garantir a eficiéncia e
economicidade da gestao publica;
Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normativas

aplicaveis.

7. Chefe Adjunto da Advocacia-Geral

L.

II.

HI.
IV.

Auxiliar o Chefe da Advocacia-Geral na supervisdo e coordenagdo das atividades
juridicas do 6rgio;

Assessorar na elaboragdo de pareceres. consultas e orientagdes juridicas para a
administracao;

Substituir o Chefe da Advocacia-Geral em suas auséncias ou impedimentos;
Acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse do drgdo;

Coordenar equipes de advogados e definir estratégias de atuacéo juridica.

8. Gerente de Departamento I1

[.  Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do departamento;
II.  Definir diretrizes e estratégias para o cumprimento das metas institucionais;
[II.  Gerir equipes de trabalho e garantir a eficiéncia dos processos internos:
IV.  Elaborar relatorios gerenciais ¢ acompanhar indicadores de desempenho;
V.  Promover a integracio entre diferentes setores para otimizagio das atividades.
9. Ouvidor
I.  Receber, registrar e encaminhar reclamacdes, dentncias e sugestdes da populacdo;
II.  Promover a transparéncia e a participag@o social na administracdo publica;
[I..  Elaborar relatorios com analise de manifesta¢des ¢ propor melhorias institucionais;
IV.  Garantir o cumprimento de prazos e respostas adequadas as demandas dos cidaddos;
V. Desenvolver a¢bes educativas e de sensibiliza¢do sobre os direitos do usuario de

servicos publicos.

10. Assessor Técnico 11

L.

Assessorar o(a) Prefeita(o), Secretarios e Superintendentes em assuntos especificos de
sua area de atuagio;
Elaborar projetos técnicos e emitir pareceres especializados;

Realizar estudos e diagndsticos para subsidiar a tomada de decisdes;

ilio Pauli




Iv.
V.

Monitorar e avaliar a implementag¢io de politicas publicas municipais;

Propor solugdes para problemas administrativos e técnicos da Prefeitura.

11. Superintendente

I
I1.

II.
V.

Supervisionar ¢ coordenar os servigos e equipes vinculadas a sua Superintendéncia;
Planejar, organizar ¢ monitorar a execucdo das atividades setoriais, garantindo o
cumprimento das metas estabelecidas:

Implementar diretrizes estratégicas e politicas publicas de sua area de atuagdo;

Propor melhorias e inovagdes para otimizar os processos administrativos e operacionais:

Representar o Departamento em reunides ¢ eventos institucionais.

12. Assessor de Gabinete

L
IL.
ML
IV.

VL

Coordenar e orientar procedimentos internos do gabinete;

Atender o publico interno e externo, encaminhando demandas aos setores competentes;
Organizar a agenda institucional e compromissos da(o) Prefeita(o) ou Secretario;
Apoiar na recep¢do e acompanhamento de autoridades e visitantes;

Redigir documentos, oficios e pareceres relacionados as atividades do gabinete:

Assessorar no planejamento ¢ execucdo de eventos e reunides.

13. Assessor Técnico I

I.  Auxiliar na elaboragdo de estudos, projetos e pareceres técnicos de interesse da
administracdo municipal;
II.  Assessorar o(a) Prefeita(o) e Secretarios Municipais na implementacdo de politicas
publicas e acdes estratégicas;
II.  Acompanhar a execugdo de programas e projetos municipais;
IV.  Elaborar relatorios técnicos e fornecer suporte administrativo e operacional;
V.  Executar outras tarefas compativeis com sua formagio e experiéncia profissional.
14. Diretor
1. Coordenar e supervisionar as atividades da diretoria sob sua responsabilidade;
II.  Estabelecer metas ¢ diretrizes para a execugfo dos servicos;
III.  Garantir o cumprimento das politicas e programas estabelecidos pela administra¢@o
municipal;
IV.  Supervisionar a equipe de trabalho, delegando tarefas e acompanhando os resultados;
V.  Elaborar relatorios de desempenho e prestar contas das agdes realizadas.

.nua Qtacaixa Qaunno, 252, S30 ., Mario CamycslMG CEP.
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15. Coordenador

L
1I.
II.

X7

Iv.

Planejar, organizar e coordenar a execucdo de servigos administrativos ¢ operacionais;

Auxiliar na formula¢do e implementagéo de politicas publicas e programas municipais:
Acompanhar o desempenho das equipes e promover melhorias nos processos internos;

Controlar e avaliar os resultados das atividades desenvolvidas no setor sob sua
responsabilidade:

Assessorar a administracdo municipal na tomada de decisdes estratégicas.

16. Supervisor . e

L.

I1.
II.
IV.

Supervisionar os servigos administrativos e operacionais da unidade sob sua
responsabilidade;

Apoiar no planejamento, organizacio e controle de programas e projetos municipais;
Garantir a correta execu¢ao das atividades sob sua supervisdo;

Monitorar o desempenho da equipe e sugerir melhorias nos processos de trabatho;
Elaborar relatorios sobre a execuclo das atividades e apresentar sugestdes para

aprimoramento.

17. Gestor de Compras

I.
II.
M1
V.
V.

VL

Planejar, coordenar e supervisionar as aquisi¢des de bens e servicos do Municipio:
Gerenciar processos licitatorios e garantir a conformidade com a legislagfo vigente;
Acompanhar a elaboragdo de termos de referéncia e editais de compras:

Monitorar o cumprimento de contratos com fornecedores;

Controlar o estoque de materiais ¢ sugerir estratégias para otimizar os processos de
compras;

Elaborar relatdrios sobre os procedimentos de aquisicdo e eficiéncia dos processos.

18. Gestor de Convénios

L.

I1.
L
IV.

Coordenar a formalizagdo, execugdo e prestacdo de contas de convénios celebrados pelo
Municipio;

Acompanhar a captacdo de recursos junto a orgéos estaduais ¢ federais;

Monitorar a execugdo financeira e técnica dos convénios firmados:

Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo dos convénios;

Manter comunicagdo com Orglos financiadores para garantir o cumprimento das

exigéncias legais:




VL

Assessorar as secretarias municipais na elaborag@o de propostas de convénios.

19. Chefe do Setor de Tributacdo

L

IL

1.

V.

VL

Coordenar ¢ supervisionar os servigos relacionados a arrecada¢do de tributos
municipais;

Controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigag¢des tributdrias;

Gerenciar o cadastro fiscal dos contribuintes e promover a¢des de atualizagdo cadastral;
Elaborar relatorios de arrecadagio e prestar contas a administragdo municipal;
Orientar os municipes sobre questdes tributarias e legislagao vigente;

Propor politicas de melhoria na arrecadagao tributdria do Municipio.

20. Chefe do Setor de Tesouraria

L
II.

11
Iv.

VL

Supervisionar a gestdo financeira e a execugdo dos pagamentos do Municipio;
Controlar os fluxos de caixa e manter registros atualizados das movimentagdes
financeiras;

Acompanhar a arrecadagio e destinagdo dos recursos publicos;

Garantir a correta aplicag¢do das normas financeiras e or¢amentarias;

Elaborar relatorios financeiros e prestar contas aos 0rgdos competentes;

Apoiar na elaboragdo de demonstrativos financeiros e orgamentarios do Municipio.

21. Gerente de Administragdo Contabil

L

1L

I11L

Iv.

VL

ﬂua Qtact :e Qau :na, 252, $:a<a

Assessoria Estratégica: Assessorar diretamente o Secretdrio de Fazenda na gestdo
orcamentaria, financeira e contabil do municipio.

Supervisdo Contabil: Coordenar ¢ supervisionar todas as atividades contabeis do
municipio, garantindo conformidade com a legislag@o vigente.

Gestdo Financeira: Acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira, zelando pelo
equilibrio fiscal e pela correta aplicagdo dos recursos publicos.

Orientacdo Técnica: Emitir pareceres técnicos e normativos para padronizar
procedimentos contabeis e garantir a eficiéncia na administragdo municipal.

Prestagdo de Contas: Elaborar e revisar os demonstrativos contabeis ¢ financeiros
exigidos pelos érgéos de controle interno e externo, incluindo o Tribunal de Contas.

Supervisdo da Tesouraria: Coordenar e fiscalizar as atividades da Tesouraria Municipal,

garantindo a correta movimentag@o dos recursos publicos.

CN?L}" 9’% 6‘!2: 5
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VII.

VI

IX.

Transparéncia e Controle: Implementar acdes para garantir a transparéncia na
administra¢do financeira, promovendo auditorias internas ¢ o cumprimento das normas
contabeis.

Representacdo Institucional: Representar a Secretaria de Fazenda em reunides e
audiéncias que envolvam questdes contabeis e financeiras.

Fiscalizagdo e Auditoria: Apoiar a Controladoria Municipal na fiscalizacdo das contas
publicas e no cumprimento das obrigacdes fiscais.

Elabora¢do de Relatorios: Produzir relatdrios detalhados sobre a execucdo financeira e

contabil. do -municipio. -subsidiando a tomada de decisdes da(o) Prefeita(o) e do

Secretario de Fazenda.
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Quadro Permanente Escolaridade Vagas Nivel Salarial Carga Horaria Recrutamento
Semanal
Nivel Superior + Concurso Puablico de
1 Engenheiro Agrénomo Registro no 01 RS 4.050,53 30 horas provas e/ou provas e
conselho titulos.

Descricdo sumaria do cargo:

O Engenheiro Agronomo € responsavel pelo planejamento, coordenagdo e execugo de atividades voltadas ao desenvolvimento agropecuario e
ambiental do municipio. Suas fungdes incluem a elaboragdo e implementagio de projetos agricolas, assisténcia técnica a an:ﬁoamwim?
fiscalizagdo de atividades relacionadas a agricultura e meio ambiente, além de promover a¢des de sustentabilidade e seguranga alimentar. Atua na
formulag@o de politicas publicas para o setor rural e presta suporte técnico as secretarias municipais no que se refere a produgéo agricola, manejo do

solo, irrigacdo, conservagdo ambiental e defesa sanitaria vegetal.




Descricio detalhada das atribuicdes:

I - Planejar, coordenar ¢ executar programas e projetos relacionados ao desenvolvimento agropecudrio, agroindustrial e ambiental no municipio;

I — Elaborar e implementar politicas ptblicas voltadas para o setor agricola, incluindo incentivo a producio sustentavel e seguranca alimentar;

{11 — Prestar assisténcia técnica e orientaco a produtores rurais, promovendo boas praticas agricolas, manejo do solo € conservagdo ambiental;

IV — Fiscalizar e monitorar atividades agricolas, verificando a conformidade com a legislagdo ambiental, sanitaria e agronOmica vigente:

V — Supervisionar e realizar estudos técnicos sobre 0 uso e a conservagdo do solo, dos recursos hidricos e da cobertura vegetal do municipio;

V1 — Desenvolver e executar programas de incentivo ao uso racional de insumos agricolas. incluindo fertilizantes e defensivos agricolas, visando a
preservacdo ambiental ¢ a sustentabilidade da produg@o;

VII — Promover ac¢des de recuperagio de areas degradadas, reflorestamento e conservagiio da biodiversidade local;

VIII — Atuar no controle de pragas e doengas que afetam a produgio agricola, propondo estratégias de manejo integrado e prevengdo de riscos
{itossanitarios;

X — Acompanhar e orientar a implementago de sistemas de irrigacdo e drenagem. garantindo a eficiéncia no uso dos recursos hidricos;

X — Desenvolver projetos de agricultura familiar e agroecologia, visando a geragdo de renda e a melhoria da qualidade de vida no meio rural:

X1 — Emitir pareceres técnicos, laudos e relatorios sobre questdes agronémicas, ambientais e de infraestrutura rural;

XII — Apoiar e participar de programas de capacitagdo e educagdo ambiental voltados para produtores, estudantes e técnicos do setor agricola;

X111 — Assessorar as secretarias municipais em temas relacionados a agricultura, pecudria, abastecimento e desenvolvimento sustentavel:

XIV — Representar o municipio em foruns, conselhos e eventos relacionados ao setor agropecuario e ambiental;

XV — Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagdo superior.
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Nivel Superior + Concurso Pablico de

E heiro de S
Aeeneiro de seguranta registro no 01 RS$ 4.050,53 30 horas provas e/ou provas e

do Trabalho X
conselho titulos.

Descri¢ao sumaria do cargo:

O Engenheiro de Seguranga do Trabalho ¢é responsavel por planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar programas de prevengdo de riscos e
acidentes no ambiente de trabalho. Atua na implementac¢do de normas de seguranca, avaliando as condi¢Ses laborais para garantir a integridade fisica
e a saude dos trabalhadores. Além disso, realiza anélises técnicas, investigagdes de acidentes, promove treinamentos ¢ elabora relatérios técnicos para

assegurar o cumprimento da legislagdo vigente.

Descricdo detalhada das atribuicdes:

I — Desenvolver, implementar e coordenar programas de preven¢do de riscos ambientais (PPRA, PGR, entre outros);
II — Elaborar planos de ac¢éo para eliminar ou minimizar riscos no ambiente de trabalho;

[I1 — Realizar auditorias e inspegdes periddicas para garantir a conformidade com as normas de seguranga;

IV — Definir diretrizes e politicas de seguranga alinhadas a legislagdo vigente;

V — Identificar e avaliar os riscos ocupacionais nos processos produtivos e nas atividades laborais;

VI — Recomendar medidas de controle ¢ adog@o de equipamentos de protegdo individual (EPIs) e coletiva (EPCs);
VII — Analisar projetos de novas Emg_mﬁmmm e o@c:umEoW:Sm para mmﬁm::« a seguranga dos trabalhadores;

VIII — Realizar analises e pericias técnicas em casos de acidentes de trabalho;

IX — Identificar as causas dos acidentes e propor agdes corretivas e preventivas;

X — Elaborar relatorios técnicos e estatisticas de seguranca para subsidiar melhorias continuas;

XI — Desenvolver e ministrar treinamentos sobre normas de seguranga, uso de EPIs, prevencdo de incéndios e primeiros socorros;

XI1I — Conscientizar os colaboradores sobre praticas seguras no ambiente de trabalho;




XIII — Orientar e supervisionar equipes em relacfio as normas regulamentadoras (NRs):

XIV — Assegurar o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) e demais legislagOes trabalhistas e ambientais;
XV — Acompanhar ¢ implementar novas regulamentag¢des aplicaveis a seguranca do trabalho

XVI — Emitir laudos técnicos e pareceres de seguranga para Orgaos fiscalizadores e auditorias;

XVII — Elaborar planos de emergéncia e contingéncia para situacdes criticas;

XVHI - Coordenar e supervisionar a implementagdo de sistemas de combate a incéndios e evacuagdo;

XIX — Treinar brigadas de incéndio e equipes de resposta a emergéncias;

XX — Integrar praticas de seguranga com programas de sustentabilidade e responsabilidade ambiental;

XX1 — Analisar os impactos ambientais das atividades industriais e propor solugdes sustentéveis.

Quadro Permanente Escolaridade Vagas Nivel Salarial Carga Horaria Semanal Recrutamento
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) Publico d
Nivel Fundamental Concurso Publico de

1 Mecénico 01 R$ 2.377.32 40 horas provas e/ou provas €
completo dtulos

Descri¢do sumadria do cargo: As atribui¢des de um mecanico abrangem a manutencdo, reparo e diagnostico de veiculos e maquinas, envolvendo desde a
inspe¢do técnica até a substituicdo de pecas e ajustes. Um mecanico também pode ser responsavel pela manutengdo preventiva e corretiva, garantindo o

funcionamento eficiente e seguro dos equipamentos.

Descri¢io detalhada das atribuicdes:

I- Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da w:oggm:mmaw de funcionamento;

II- Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissao, diferencial e outras pegas que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario;

I11- Executar a revisdo, reparo e lubrificagdo de automoveis, caminhdes e mae quinas pesadas de acordo com a ordem de chegada a oficina e as
prioridades de servico;

V- Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumento de medi¢do e controle, e outros equipamentos necessarios, para
aferir-lhe as condi¢des de funcionamento;

V- Regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freios, igni¢do, alimenta¢io de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo
¢ outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcicnamento regular;

VI-  Montar motores ¢ demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas. desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagdo;

VIiI-  Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

VIII- Desamassar, desempenar e reparar partes avariadas de carrocerias metalicas de maquinas, caminhdes, automoveis e demais veiculos automotores,

utilizando wwz.mgwsjmm manuais, aparelhos de soldagem, esmeril portatil, material de protecdo de chapas e outros;




[X-  Recuperar partes metalicas de veiculos e equipamentos, corroidos pela ferrugem;

X- Reparar fechaduras, dobradigas, batentes. trincos e similares, desemperrando, regulando ou substituindo pecas;

XI-  Substituir canaletas. pinos. estribos, para-choques e outros elementos correlatos danificadas e instalando outras novas, a fim de manter a carroceria
em bom estado;

XII-  Regular portas, tampas de porta-malas e tampas de motor;

XHI- Orientar € supervisionar as tarefas desenvolvidas na oficina, para assegurar que sejam realizadas a contento;

XIV- Preparar registros e relatorios sobre os servigos realizados na oficina;

XV-  Executar ou acompanhar a execugdo dos trabalhos mais complexos a fim de certificar-se de que sejam corretamente executados:
XVI- Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos ¢ agilizar as operagdes;

XVII- Zelar pela conservagio e guarda dos equipamentos e ferramentas utilizadas:

XVI1I- Controlar o material de consumo. verificando o nivel de estoque para, oportunamente. solicitar reposi¢ao;

XIX- Determinar a limpeza do local de trabalho

XX- Realizar taretas correlatas ao cargo.
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Concurso Publico de

Nivel Fund tal
1 Auxiliar de Mecanico 1vel tuncamenta 01 R$ 1.526,14 40 horas provas e/ou provas e

Completo
p titulos.

Descricio sumaria do cargo: Um auxiliar de mecanico ¢ responsavel por auxiliar o mecanico em diversas tarefas, como organizagdo da oficina,

manuten¢do de equipamentos, troca de pecas, lubrificacdo e limpeza de veiculos.

Descricido detalhada das atribuicdes:

I - Auxiliar na revisdo e conserto de sistema mecanico de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com orientago recebida;

[1- Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes ¢ maquinas pesadas, segundo instrugdes recebidas;

11I- Ajudar na calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especifica¢des predeterminadas;
V- Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo com auxilio de ferramentas adequadas;

V- Reparar os diversos tipos de pneus e cadmaras de ar, consertando e recapando as partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para
restituir-lhes condi¢des de uso;

VI - Verificar o nivel e a viscosidade do dleo de carter, caixa de mudancas diferencial e demais reservatorios de ¢leo, para efetuar a complementacio ou troca, se
necessario;

VIi- Limpar, com jatos de 4gua ou ar sob pressio, os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, apos retird-los com auxilio de ferramentas comuns;

VIilI- Lubrificar pegas do motor, tais como, dinamo, distribuidor, alternador e outras; ferragens de carrocerias (dobradicas e fechaduras), articulagdes dos sistemas de
direcéo, do freio e outros elementos, aplicando d6leo adequado, a fim de zelar pela manutengéo e conservagio do equipamento;

IX- Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

X- Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a Chefia imediata, qualquer irregularidade verificada.

X1- Realizar tarefas correlatas ao cargo.




ANEXO Il
Lei n® 596, de 31 de julho de 2017

DESCRICAO, PRE-REQUISITOS E QUANTITATIVO DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE

SERVIDORES

QUADRO PERMANENTE LEI mmﬁcrw_z DAD VAGAS MMM\MMWQM m>ﬂ_\w\m__w L :wxmwaw_ﬂr ZM\MMMW>

) A SEMANAL MENSAL
L. Agente Administrativo | NFI 25 | R$ 1.526.14 40 200
2. Agente de Limpeza Urbana NE 40 I R$ 1.526.14 30 180
3. Auxiliar de Servigos Gerais NFI 35 I R$ 1.526,14 40 200
4. Operario Bragal NE 40 I R$ 1.526.14 40 200
3. Vigia Patrimonial NFI 45 I R$ 1.526.14 40 200
6. Auxiliar de Mecinico NE i I ®S 1.5826,14 44 200
7. Agente Administrativo II NF 25 1 R$ 1.647.36 40 200
8. Eletricista NF 2 I R$ 1.647.36 40 200
9. Pintor de parede NF 3 I R$ 1.647.36 40 200
10. [Agente Administrativo II1 NM 35 111 R$ 1.671,78 40 200
11. |Agente Comunitario de Satde NM 01 IH R$ 1.671,78 40 200
12. |Fiscal de Posturas e Sanitarios NM 1 111 R$ 1.671,78 40 200
13.  |Motorista I NF 20 1 R$ 1.671.78 40 200
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14. | Orientador Social NM + TEC ou NS 2 I R$ 1.671,78 40 200
15.  |Pedreiro NF 5 I R$ 1.671,78 40 200
16. | Auxiliar de Consultdério Odontologico NM + TEC 5 v R$ 1.695.87 40 200
17. | Fiscal de Meio Ambiente NM 5 IV R$ 1.695,87 40 200
18. | Fiscal de Obras NM 5 v R$ 1.695.87 40 200
19. | Fiscal Sanitario NM 2 v R$ 1.695,87 40 200
20. | Fiscal Posturas NM 4 v R$ 1.695,87 40 200
21. | Motorista Il NF 35 1\Y R$ 1.695,87 40 200
22. | Técnico de Laboratorio NM + TEC 3 v RS$ 1.695.87 40 200
23. | Operador de Maquinas | NE 10 \% R$ 1.705.33 40 200
24. | Operador de Maquinas !l NE 10 VI R$ 1.713.69 40 200
25. | Auxiliar de Enfermagem NM + TEC 8 Vi R$ 1.713,69 40 200
26. | Técnico de Higiene Bucal NM +TEC 3 VI R$ 1.713.,69 40 200
27. | Técnico de Radiologia - NM-+TEC 2 VI R$ 1.713,69 | 24 , 120
28. | Técnico em Quimica ~ NM+TEC I VI R$ 1.713,69 40 , 200
29. |Fiscal de Rendas ” , NM 2 VII | R$1.850,53 | 40 200
30. | Agente de Transporte e Transito NM 3 VII | R$1.850,53 40 - 200
31. | Assistente Social , , NS + REGISTRO 10 VI R$2.113.65 30 180
32. ms_.,o:ﬁo?o 11 - NS + REGISTRO 10 vl R$ 2.113,65 | 30 , 180
33. | Farmacéutico - NS + REGISTRO 3 - VIl R$2.113,65 | 30 , 180
34. mmﬁdmmmcmoo Bioquimico NS + REGISTRO ] - VIII R$ 2.113,65 | 20 , 100




35. | Fisioterapeuta NS + REGISTRO VIII R$ 2.113.65 30 180
36. |Fonoaudiologo NS + REGISTRO VIl R$ 2.113,65 30 180
37. |Nutricionista NS + REGISTRO VI R$2.113.65 30 180
38. |Psicologo NS + REGISTRO Vil R$ 2.113,65 30 180
39. | Assistente Social de CRAS NS + REGISTRO VI R$2 65 30 180
40. |Psicologo de CRAS NS + REGISTRO VIII R$2.113,65 30 180
41. |Advogado Il NS + REGISTRO IX R$ 2.377.32 20 100
42. | Contador I NS + REGISTRO X R$ 2.377.32 20 100
43. | Odontologo NS + REGISTRO IX R$ 2.377,32 20 100
44. | Optometrista NS + REGISTRO IX R$ 2.377.32 20 100
45. | Vistoriador NM + TEC IX R$2.377.32 40 200
NE-+ Curso de R$ 2.377.32
46. | Mecanico Formagio na X 40 200
area oun Cursy
Téenico
47. |Bibliotecario NS 2 X R$.2.416.59 40 200
48. | Enfermeiro | NS + REGISTRO 1 X R$ 2.658.26 40 200
49. | Advogado ] NS + REGISTRO X1 R$ 4.050,53 30 180
50. | Arquiteto NS + REGISTRO 2 X1 R$ 4.050,53 30 180
51. |Contador I NS + REGISTRO XI R$ 4.050,53 30 180
52. | Engenheiro Ambiental NS + REGISTRO X1 R$ 4.050,53 30 180
53 | Engenheire Agrénomo NS + REGISTRO X1 RS 4.050.53 30 horas 80 horas
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