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Maério Campos, de marco de 2026.
MENSAGEM N° 07/2026

Senhor Presidente,

Submetemos a elevada apreciagio dessa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que
promove a atualizagfio da descrigdo, dos requisitos e das atribui¢des dos cargos de Coordenador
de CRAS, Assistente Social de CRAS, Psicélogo de CRAS e Orientador Social, integrantes do

quadro efetivo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, atualmente disciplinados
pela Lei n° 596, de 27 de dezembro de 2017.

A proposta tem por finalidade adequar a estrutura funcional do Municipio as diretrizes
da Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, especialmente & Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS e a Resolugdo n° 17/2011 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, que estabelecem pardmetros técnicos e organizacionais para a gestdo do
trabalho e para a composi¢@o das equipes de referéncia nas unidades socioassistenciais.

Ressalte-se que o projeto néo cria cargos nem amplia quantitativos de vagas, tampouco
implica aumento automatico de despesa com pessoal. Trata-se, essencialmente, de atualizacdo
técnico-normativa das atribuigdes, com o objetivo de alinhar a legislagdo municipal as
exigéncias atuais do SUAS, evitando inconsisténcias entre a prtica institucional e o texto legal
vigente. Ademais, a proposta de alteragio das atribuigdes do cargo tem como finalidade néo
apenas adequar e delimitar de forma clara as atividades a serem desempenhadas pelo
profissional, mas também possibilitar sua atuagéio para além de uma tnica unidade especifica,
permitindo o trdnsito entre unidades socioassistenciais, conforme a necessidade identificada
pela gestéo. Tal medida visa conferir maior flexibilidade organizacional, otimizar a alocagdo
de recursos humanos e assegurar atendimento mais 4gil, integrado e eficaz a populagéo, de

acordo com as demandas do territério e as prioridades da politica municipal de assisténcia
social.

A reformulagéio proposta também promove maior clareza quanto s responsabilidades
relacionadas ao planejamento, monitoramento, avaliacéio, alimentagdo de sistemas de
informagdo, articulagdo intersetorial e acompanhamento sistematico de familias e individuos,
aspectos expressamente previstos nas normativas do SUAS e fundamentais para o
cofinanciamento e para a regularidade da execugéo da politica de assisténcia social.

Ademais, ao explicitar as atribuigdes dos cargos de nivel superior e médio que compdem
a equipe de referéncia do CRAS, o Municipio fortalece a profissionalizagdo da gestdo
socioassistencial, valoriza os servidores cfetivos e aprimora os mecanismos de controle,
transparéncia e responsabiliza¢do administrativa.

Diante do exposto, atendendo ao art. 122, inciso I, da Lei Orgéanica Municipal, submeto
a proposta ao exame dessa Casa Legislativa, considerando a relevancia da matéria para o
adequado funcionamento da politica municipal de assisténcia social e para a garantia de direitos
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das familias atendidas, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacéo do

presente Projeto de Lei.
Ao ensejo, renovo a Vossas Exceléncias os meus protestos de elevado apreco e distinta

consideragdo.
Mario Campos, de de 2026.

Andresa Aparecida Rocha Rodrigues
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PROJETO DE LEI , DE 2026

Altera a descri¢#o, os requisitos e as atribuigdes
dos cargos de Coordenador de CRAS,
Assistente Social de CRAS, Psicologo de
CRAS e Orientador Social, integrantes do
quadro efetivo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, constantes do Anexo
I da Lei n°® 596, de 27 de dezembro de 2017,
para adequagdo as diretrizes da Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS e da Resolugdo n° 17/2011 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, e da
outras providéncias.

Art. 1° Os cargos de Coordenador de CRAS, Assistente Social de CRAS, Psicologo de
CRAS e Orientador Social, constantes do Anexo I — Descric#io, pré-requisitos e quantitativo de
vagas dos cargos efetivos do quadro geral de servidores, da Lei n® 596, de 27 de dezembro de
2017, passam a vigorar com a redagdo constante do Anexo I desta Lei, para fins de adequagéio
as diretrizes da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de

Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e da Resolugio n° 17/2011 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS:

ANEXO1

QUADRO EFETIVO - ATRIBUICOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DESCRICAO DO CARGO
GRUPO PRE-REQUISITO CARGO RECRUTAMENTO
AEt M
, . Nivel Superior Coordenador de Concurso Publico de provas e/ou
Nivel Superior Completo (conforme ,
S CRAS provas e titulos
descri¢do)
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ao coordenador de CRAS incumbe a fungfo de planejar, organizar, monitorar ¢ administrar os servigos
socioassistenciais oferecidos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) do Municipio.
Requisitos: Superior completo em Servigo Social, Psicologia, Sociologia, Administra¢éo,
Contabilidade, Economia, Terapia Ocupacional, Pedagogia, Antropologia ou Direito, devidamente
registrado no Conselho de Classe da Categoria.

VL.

Vil.

VIIL.

XL

Xi.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagio dos
programas, servicos, projetos de protegéio social basica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes ¢ a avaliacio
das ag¢Ges, programas, projetos, servigos e beneficios;

Participar da elabora¢fo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagio da referéncia e contra referéncia,

Coordenar a execu¢do das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagfo dos

profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

Definir, juntamente com os técnicos da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

Coordenar a defini¢io, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagio e

desligamento das familias e individuos nos servicos de prote¢io social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

Promover a articulagdo entre servigos, beneficios de transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia;

Contribuir para avaliagfo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

Efetuar a¢Ges de mapeamento, articulagdio e potencializagdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestio local desta rede;

Coordenar a alimentagéo de sistemas de informacgdo de 4mbito local e monitorar o envio regular
e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-

os a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Participar dos processos de articulag#io Intersetorial no territério do CRAS;
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Xlll. Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Desenvolvimento Social do municipio;

XIV. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio;

XV. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social

do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

XVI. Participar de reunides sisteméticas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de

outro(s) CRAS (quando for o caso) ¢ de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da proteg@io social especial).

XVII. Articular, acompanhar, coordenar ¢ avaliar a implantago, execucdo ¢ o funcionamento das
unidades, programas, servigos, projetos ¢ ages socioassistenciais, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

XVIII. Coordenar a execugéo, o monitoramento e a avaliagiio dos servicos, programas. projetos, a¢fes
e beneficios socioassistenciais sob sua responsabilidade, garantindo o registro adequado das
informagdes e a qualifica¢fio do atendimento aos usudrios;

XIX. Participar da elaborago. acompanhamento ¢ avaliagéio de fluxos, protocolos e procedimentos,
assegurando a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia no ambito da rede socioassistencial;

XX. Coordenar as agdes das equipes de trabalho, promovendo o didlogo, a participagdo dos
profissionais € o envolvimento dos usudrios e familias atendidas, em articulagdo com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas;

XXI. Definir, juntamente com a equipe técnica, critérios de inclusdo, acompanhamento,
monitoramento ¢ desligamento de usuarios, familias ¢ individuos nos Servigos, programas e
projetos socioassistenciais;

XXII. Articular, junto & equipe técnica e & rede socioassistencial do territério, os fluxos de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliaciio e desligamento dos usuérios nos servicos da
prote¢do social bésica e/ou especial;

XXHI.Promover a integragdo e articulagio entre servigos, programas, projetos, beneficios de
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, fortalecendo a atenglo integral aos
usuarios;

XXIV.Definir, em conjunto com a equipe técnica, estratégias, metodologias e instrumentos de trabalho
social com familias, individuos e grupos, respeitando as especificidades dos servicos ofertados;

XXV. Contribuir para a avaliagio da eficacia, eficiéncia ¢ impacto das agdes socioassistenciais,
subsidiando a gestdio municipal no aprimoramento das politicas publicas de assisténcia social;

XXVI.Realizar agdes de mapeamento, articulacéio, fortalecimento ¢ gestdo da rede socioassistencial e
-intersetorial no territério de atuagdo da unidade;
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| XXVII.Coordenar ¢ acompanhar a alimentacio dos sistemas de informagdo da politica de assisténcia
social, garantindo o envio regular, fidedigno e dentro dos prazos estabelecidos das informagtes
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XXVIN. Participar e fomentar processos de articulagdo intersetorial, visando a integracfo das
politicas publicas no atendimento as familias e individuos;

XXIX.Identificar necessidades de capacitacdo e formacfo continuada das equipes de referéncia,
informando e subsidiando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XXX. Planejar, coordenar e acompanhar ag¢des de busca ativa no territorio, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XXXI.Participar de reunides de planejamento, monitoramento e avaliagiio promovidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, contribuindo com propostas estratégicas para a melhoria
¢ ampliagfio dos servicos;

XXXI. Participar de reunides sistematicas com gestores e coordenadores de outras unidades e servigos
socioassistenciais, promovendo a integracdo das a¢des da protecdo social bdsica e especial.

DESCRICAO DO CARGO
GRUPO PRE-REQUISITO | CARGO RECRUTAMENTO
- Nivel Superior \ﬁ ]
Nivel Superior Completo em Servico Assistente Social de Concurso Publico de provas e/ou
! UPETIOT | gocial e devidamente CRAS provas e titulos
L registrado no CRESS ‘

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ao Assistente Social incumbe o desempenho da fungfo de executar as atividades inerentes aos Centros

de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) do municipio, buscando a garantia dos direitos sociais dos
usudrios.
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

I Prestar assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social nos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS do municipio;

Il Planejar, organizar e administrar os beneficios de assisténcia social dos programas sociais criados
pelos Governos Federal, Estadual e Municipal,

Il Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagéio do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;

IV.  Executar das atividades inerentes a0 CRAS, de acordo com as instrugdes do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS, visando propiciar condigdes de inclusfo e programa social, bem como
o fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitério e familiar;

V.  Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social local;

VL. Propiciar atendimento socio assistencial aos grupos sociais € familias considerando a situagéo
social diagnosticada, a rede de protecdo instalada e as potencialidades locais;

VIl.  Prevenir situagdes de violagdo de direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia ou
marginaliza¢do e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusdo social e baixa estima;

VIII.  Fortalecer as relagGes familiares e comunitarias;

IX.  Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos;

X.  Realizar treinamento, avaliagio e supervisio direta de estagiarios de Servigo  Social no CRAS;

Xl.  Realizar acompanhamento familiar sistematico das familias inseridas no Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF;

' XIl.  Prestar informagdes e realizagiio de encaminhamentos s familias usudrias do CRAS;

XIIL  Planejar ¢ implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS;

iXIV. Mediar grupos de familias dos PAIF;

XV.  Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

XVI. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

XVII. Dar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servigo (s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

XVIIL Acompanhar as familias dos servi
territério ou no CRAS;

¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
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XIX. Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS ¢ desenvolver projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

XX. Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

XXI. Alimentar sistema de informacfo, registrar as a¢gdes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma
coletiva.,

XXII. Realizar encaminhamentos, com acompanhamento para a rede socioassistencial,
XXIII. Participar das reuniBes preparatdrias ao planejamento municipal,

XXIV.Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢8o de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

XXV. Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;
XXVI.Efetuar visitas domiciliares, tais como busca ativa do publico prioritario.

XXVIL Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

XXVIIL. Prestar atendimento socioassistencial a individuos e familias usudrios do Sistema Unico de
\Assisténcia Social — SUAS, nas unidades, programas, projetos e servigos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

XXIX. Planejar, executar, acompanhar € avaliar agdes, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, em conformidade com as diretrizes do SUAS e com a politica municipal de assisténcia
social;

XXX. Elaborar, coordenar, executar e avaliar estudos, planos, programas, projetos e acdes no dmbito do
Servigo Social, com participag@o dos usuarios ¢ da sociedade civil, quando couber;

XXXI.Desenvolver atividades técnicas inerentes d prote¢fo social basica e/ou especial, visando &
prevengdo de riscos sociais, a superagéo de vulnerabilidades e ao fortalecimento de vinculos familiares
¢ comunitarios;

XXXII. Identificar, analisar e acompanhar situacdes de vulnerabilidade e risco social, violagao de
direitos e demandas socioassistenciais no territdrio de atuagdo:

XXXIII. Realizar atendimento individualizado, familiar e grupal, considerando a realidade social
diagnosticada, a rede de protecdo instalada e as potencialidades do territério;

XXXIV. Atuar na prevencdo de situacdes de violagfo de direitos, tais como negligéncia, abandono,
violéncia, discriminag8o e outras formas de exclusdo social;

XXXV.  Contribuir para o fortalecimento das relacdes familiares, comunitrias e sociais dos
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usudrios atendidos;

XXXVI. Planejar, executar, supervisionar e avaliar agdes técnicas, estudos, pesquisas e projetos no
dmbito da politica de assisténcia social;

XXXVILI, Acompanhar familias e individuos inseridos nos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, de forma sistematica. conforme fluxos e protocolos estabelecidos:

XXXVIIL.  Prestar informagdes, orientagdes e realizar encaminhamentos acompanhados a rede
socioassistencial ¢ intersetorial, garantindo a referéncia e a contrarreferéncia;

XXXIX. Desenvolver agdes coletivas, comunitarias e territoriais, incluindo grupos, oficinas e
atividades socioeducativas, conforme a natureza dos servicos ofertados;

XL. Apoiar tecnicamente equipes de referéncia, orientadores sociais, cuidadores e demais
profissionais envolvidos na execugdio dos servicos socioassistenciais;

XLL Realizar visitas domiciliares, busca ativa e acompanhamento técnico de usudrios e familias,
conforme planejamento e diretrizes institucionais;

XLIL Atuar no acompanhamento de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e
demais beneficios socioassistenciais, conforme normativas vigentes;

XLIIL Participar da elaboragdo, implementagfio e acompanhamento de planos, fluxos, protocolos ¢
rotinas de atendimento das unidades socioassistenciais;

XLIV. Alimentar sistemas de informagfio, registrar atendimentos e acdes desenvolvidas, elaborar
relatorios técnicos e contribuir para 0 monitoramento e avaliacéo das agdes;

XLV. Participar de reunides de equipe, planejamento, monitoramento ¢ avaliagio das acdes
socioassistenciais, no dmbito das unidades e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XLVI:Participar de processos de articulag#o intersetorial, visando a integragio das politicas publicas no
atendimento as familias ¢ individuos;

XLVIL Contribuir para a identificagdo de necessidades de capacitagdo e formacfo continuada das
equipes;
XLVIIL Supervisionar estagiarios de Servico Social, quando designado, conforme normativas

profissionais e institucionais;

XLIX.Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, a formacio
profissional e as normativas do SUAS.

|
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DESCRICAO DO CARGO

GRUPO PRE-REQUISITO CARGO RECRUTAMENTO

Nivel Superior
Completo em

Nivel Superior Psicologia e Psiclogo de CRAS Concurso Publ,lco de provas e/ou
devidamente provas e titulos
registrado no CRP |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ao Psicologo incumbe o desempenho da fungfo de realizar assisténcia psicoldgica das familias
atendidas nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), buscando a compreensdo ¢ a

intervengo nos processos psicossociais, visando a emancipagéo social das familias e o fortalecimento
da cidadania junto a cada um de seus membros.

VL.

Vil.

VIl

XI.

Xil.

| XIIL.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orienta¢bes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico metodologicos, éticos e legais;

Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias
e individuos;

Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagfo, que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos;

Realizar treinamento, avaliagdo e supervisfo direta de estagiarios de Psicologia no CRAS;
Coordenar seminarios, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Psicologia;
Acolher, ofertar informacgdes e realiza¢Ges de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;

Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS;

Mediar grupos de familias dos PAIF;

Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territorio;

Dar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servigo (s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

Acompanhar as familias dos servi¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
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territorio ou no CRAS;

XIV. Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

XV. Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa familia;

XVI. Alimentar sistema de informagfo, registrar as agdes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma
coletiva.

XVII. Realizar encaminhamentos, com acompanhamento para a rede socioassistencial;
XVIIl. Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

XIX. Participar de reunides sisteméticas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores,

procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territdrio.

XX. Realizar encaminhamentos para servicos setoriais;
XXI. Efetuar visitas domiciliares, tais como busca ativa do publico prioritério.

XXII. Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes préprias da natureza do trabalho e do
setor onde estiver lotado

XXIMl. Prestar atendimento psicossocial a individuos, familias ¢ grupos usuérios do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, nas unidades, programas. projetos e servicos da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social;

XXIV. Planejar, executar, acompanhar ¢ avaliar a¢des psicossociais no dmbito da protegfio social basica
e/ou especial, em consonéncia com as diretrizes da politica de assisténcia social;

XXV. Atuar na identificacfio, analise e acompanhamento de situagdes de vulnerabilidade, risco social ¢
violagHio de direitos, considerando os aspectos subjetivos, familiares, comunitarios e territoriais;

XXV1. Desenvolver atendimentos individualizados, familiares e grupais, respeitando os principios éticos
da Psicologia e as especificidades dos servicos socioassistenciais:

XXVII. Contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais, visando a
autonomia e a protegéio dos usuarios;

XXVIIL. Atvar em agles de prevencdo de situagdes de risco, violéncia, negligéneia, rompimento de
vinculos e outras formas de violagfio de direitos;

RXIX.Desenvolver ¢ apoiar agdes coletivas. comunitdrias e territoriais, como grupos, oficinas e
atividades socioeducativas, conforme a natureza dos servigos ofertados;

XXX. Participar da elaboragdo, implementacdo ¢ avaliagdo de planos, programas, projctos e acfes
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socioassistenciais, contribuindo com subsidios técnicos da Psicologia; ‘
XXXI.Realizar acompanhamento psicossocial sistemdtico de usuarios e familias inseridos nos servigos,
programas e projetos da assisténcia social;

XXX, Prestar  orientagbes, informagdes e realizar encaminhamentos acompanhados a rede
socioassistencial ¢ intersetorial, garantindo a referéncia e a contrarreferéncia; -

XXX Apoiar tecnicamente as equipes de referéncia, orientadores sociais, cuidadores e demais
profissionais envolvidos na execugo dos servigos socioassistenciais;

XXXIV. Realizar visitas domiciliares, busca ativa ¢ acompanhamento psicossocial no territdrio,
conforme plancjamento ¢ diretrizes institucionais;

XXXV.Participar da elaboragfio e do acompanhamento de fluxos, protocolos, rotinas de atendimento e
instrumentos de registro das unidades socioassistenciais;

XXXVI. Alimentar sistemas de informagfo, registrar atendimentos ¢ a¢des desenvolvidas, elaborar
relatérios téenicos e contribuir para o monitoramento ¢ avaliagdo das a¢des;

XXXVH. Participar de reunides de equipe, planejamento, monitoramento e avaliagio das agdes no dmbito
das unidades e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XXXVIN. Participar de processos de articulagdo intersetorial, visando a integragfo das politicas publicas
no atendimento aos usuarios;

XXXIX. Contribuir para a identificagdo de necessidades de capacitagio e formagfio continuada das
equipes;

XL. Supervisionar estagiarios de Psicologia, quando designado, conforme normativas profissionais e
institucionais;

XLI. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, a formagfo
profissional e as normativas do SUAS.
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DESCRICAO DO CARGO
GRUPO PRE-REQUISITO ‘ CARGO RECRUTAMENTO
Nivel Médio “Ensino Médio | e
Completo Orientador Social Concurso PUbl,lco de provas ¢/ou
provas e titulos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ao orientador social incumbe o desempenho da fungdo de planejar e executar atividades e oficinas
voltadas as familias atendidas nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) a fim de
alcancar o fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios.

VL.

VIL.

VIIL.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
Facilitar o processo de integrag8o do (s) coletivo (s) (grupos) sob sua responsabilidade;

Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens ¢ a sua
organizagfo, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo Socioeducativo de convivio.

Desenvolver, diretamente com os idosos, mulheres e crianga / adolescentes atividades de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integragfo dos grupos.

Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas das criangas / adolescentes,

em assuntos que prescindam da presenga do Coordenador do CRAS, encarregado da articulagiio
interinstitucional do territério;

Participar, juntamente com o técnico de referéncias do CRAS, de reunibes com as familias;
Recepceionar e prestar informagdes as familias usuarias do CRAS;

Mediar os processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS;

Participar de reunides sistemdticas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Participar das atividades de capacitagdio (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do

CRAS.

XI.

X,

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigSes proprias da natureza do trabalho e do
setor onde estiver lotado.

Desenvolver atividades socioeducativas e de orientacéo social com individuos, familias e grupos
usudrios do SUAS, nas unidades, programas, projetos e servigos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;
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XIl. Apoiar a equipe técnica de referéncia na execugdo e acompanhamento dos servigos
socloassistenciais;
XIV. Contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares, comunitérios e sociais € para a prevengéo
de situacBes de vulnerabilidade e risco social;
XV. Executar atividades coletivas, comunitarias e territoriais, conforme a natureza dos servigos
ofertados;
XVI. Realizar a¢des de busca ativa e apoio ao acompanhamento de usudrios e familias;
XVII. Prestar orienta¢les ¢ apoio aos usuarios quanto ao acesso aos servigos, programas ¢ beneficios
socioassistenciais;
XVIIl. Realizar encaminhamentos d rede socioassistencial e intersetorial, conforme orientacfo téenica;
XIX. Registrar atividades e informagdes pertinentes aos servigos, conforme fluxos e instrumentos
institucionais;
XX. Participar de reunibes de equipe, capacitagdes e processos de planejamento e avaliagio;
XXI. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e com as normativas
do SUAS. ]
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.
Mario Campos, de de 2026.

Andresa Aparecida Rocha Rodrigues
Prefeita do Municipio de Mario Campos
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